
ACORDO SOBRE MELLORAS DO
SISTEMA EDUCATIVO E DAS
CONDICIÓNS LABORAIS 

I N F A N T I L

P R I M A R I A 20

S E C U N D A R I A 25

BACHARELATO 30

RATIOS FINAIS

Ámbito de  aplicación:
A redución de ratios aplicarase tanto nos centros públicos como nos

concertados, o que evita que proporcionalmente aumenten as prazas
concertadas respecto das ofertadas no sistema público.

Novas ratios máximas:
Redúcense as ratios máximas establecidas para as etapas de
Infantil, Primaria, Secundaria e Bacharelato.
No curso 24-25 iníciase a aplicación directa e progresiva das
novas ratios en 4º de Educación Infantil.
En Secundaria e Bacharelato negociarase a aplicación directa
das ratios ao rematar o proceso en Educación Infantil.

Fin á sangría de cada ano:
As supresións de unidades en Infantil, Primaria, Secundaria e

Bacharelato deberán calcularse en base ás novas ratios máximas.
Con isto fréase a destrución de unidades de cada inicio de curso e

evítase a perda continuada de postos docentes estruturais.

Reactivación do Acordo de Agrupamentos asinado no 2009 por CCOO. 
      As ratios redúcense a 14, 12 e 10 alumnas/os nas aulas que mesturan idades.

Blindaxe inmediata das ratios nas aulas que no curso 24-25 teñan entre 20 e 25
alumnas/os, sen que estas se poidan ver incrementadas ao longo do proceso.
Se non hai aulas no centro para cumprir a nova ratio, en Infantil e Primaria dotarase
cun ou cunha especialista de educación primaria a maiores do que estableza o
catálogo de centros.
O alumnado repetidor computará claramente dentro do ratio máxima establecida
O alumnado con discapacidade ≥33%, grao 1 de dependecia ou trastorno grave de
conduta computará dobre para a ratio.
Se a discapacidade é ≥65% ou ten grao 2 ou 3 de dependencia, computará triple.

Como acurtar o calendario de aplicación?

REDUCIÓN DE RATIOS

ccooensino.gal
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23 HORAS LECTIVAS
xa no curso 24-25

REDUCIÓN DO HORARIO LECTIVO
INFANTIL E
PRIMARIA

NEGOCIACIÓN coa redución
da xornada laboral a 35 horas

RESTO DE ETAPAS
EDUCATIVAS

MELLORAS RETRIBUTIVAS

Aumento dun 20% en 15 meses no importe dos sexenios e no
complemento de titoría e outras funcións docentes.
Desta maneira a suba repercute tanto no profesorado cunha
maior experiencia como naquel que acaba de ingresar.

INCREMENTO

01/01/2024 +10%

01/01/2025 +10%

TOTAL +20%

Sexenios e complemento de titoría e outras funcións docentes

Conséguese unha suba de 60 € mensuais, de forma lineal para 
todas as persoas que asumen unha enorme responsabilidade

e colócanos na media estatal en canto a estas retribucións.
Para colectivos como as persoas responsables de centros de

 menos de 3 unidades, este incremento representa máis dun 75%.

SUBA MENSUAL

01/01/2025 +20€

01/01/2026 +20€

TOTAL +60€

01/01/2024 +20€

Desempeño de órganos unipersoais de goberno

Creación dun grupo de traballo neste curso para elaborar un plan de simplificación
de tarefas burocráticas que se aplicará xa no curso 24-25.
Esténdese e regúlase a posibilidade de reunir telematicamente os órganos de
coordinación docente.
Duplícanse as axudas por reintegros por formación e regúlanse as licenzas de
formación non retribuídas de aplicación a partir do 2024.

OUTRAS MEDIDAS

ccooensino.gal

A SINATURA DESTE ACORDO ABRE A POSIBILIDADE DE SEGUIR AVANZANDO NA
RECUPERACIÓN DO HORARIO LECTIVO DAS 18 E 21 HORAS E NON SUPÓN NINGUNHA
 RENUNCIA A CONSEGUIR NOVAS MELLORAS DE CARÁCTER RETRIBUTIVO E LABORAL


