N° Denominacion da N.° de . . . aa
Requisitos Destino Funcions
Posto praza prazas
Xestion e analise de datos do sistema educativo.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou Xestion e andlise doutros datos da CCEFPU.
de profesores de ensino secundario da especialidade de
1 Asesor/a de xestion 2 Matematicas. Secretaria Xeral | Investigacion cuantitativa.
de datos Técnica
Experiencia en analise e procesado de datos masivos, Recollida de informacion e xestion da coordinacion estratéxica da
estatistica e xestion de informacion. CCEFPU.
Apoio & innovacion educativa e cultural.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou
de profesores de ensino secundario do campo L. e P .
ep o o - P - Xestion de proxectos multidisciplinares no ambito da Secretaria Xeral
Asesor/a de cientifico-tecnoloxico (especialidades de Matematicas, . - . . . L e
R . . . . Secretaria Xeral | Técnica (cultura e educacion) orientados a innovacion e dixitalizacion.
2 coordinacion 1 Tecnoloxia ou Bioloxia e Xeoloxia). .
o Técnica
estratéxica . .
N . . L . Coordinacion con outras entidades no desenvolvemento de proxectos.
Experiencia en xestién de programas de innovacion e xestion
de equipos multidisciplinares.
Asesoria de
arquivistica e Funcionario/a de carreira do corpo de ensino secundario,
3 documentacion 1 preferiblemente especialidade Geografia e Historia, SXT Tarefas de documentacion, organizacion e xestion de fondos e exposicions
museistica Formacion en biblioteconomia, arquivistica e documentacion (MUPEGA) » 019 P
Experiencia en inventariado e catalogacion de fondos
Asesoria de Funcionario/a de carreira do corpo de ensino secundario,
didactica e preferiblemente especialidade Geografia e Historia, SXT Tarefas de elaboracion, xestion e atencion de actividades didacticas,
divulgacion Formacion en museoloxia (preferiblemente de postgrado). (MUPEGA) (actividades para grupos, obradorios,...), difusién e divulgacién.
museistica Experiencia en didactica e divulgacion en centros museisticos




N° Denominacion da N.° de . . . .
Posto praza prazas Requisitos Destino Funcions
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos, de L . .
profesores de ensino secundario ou de mestres Elaboracién de estudos, informes e propostas normativas das etapas das
’ ensinanzas de réxime xeral.
Cofiecemento da normativa do sistema educativo galego e . i L L . .
Asesor/a de estatal galeg Direccion Xeral | Elaboracion de propostas de resolucion de recursos administrativos
5 ordenacion e 3 ’ de Ordenacién e | referentes as ensinanzas de réxime xeral.
desenvolvemento L . Innovacion
- Experiencia de traballo en equipo. : L ~ o )
curricular Educativa Coordinacion no desefio e actualizaciéon de propostas curriculares e do
~ seu desenvolvemento.
Corfiecementos avanzados de procesadores de textos e de
ferramentas informaticas en contorno web. L
Coordinacion de grupos de traballo.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou
de profesores de ensino secundario ou de mestres.
Experiencia na xestion,coordinacion e dinamizacion de Participacion en proxectos de innovacion, investigacion e colaboracion
programas para a mellora da inclusion educativa, a equidade e escolar.
a convivencia.
Coordinacion f Hicibacid tos de i y Asesoramento e dinamizacién dos distintos programas de apoio e mellora
oordinacion €/ou participacion en proxectos de innovacion do sistema educativo que se promoven desde a conselleria
Asesor/a de e/ou actividades formativas como talleres, xornadas, Direccién Xeral
rogramas de seminarios e/ou congresos de ambito da inclusiéon educativa, a . i ‘A ; ;
6 Fefc?rzo educativo 2 convivencia e a aten?:ic')n a diversidade de Ordenacion e | Xestion, resolu.mon ° segwmen’tq de plans e e o pard © P e ©
: Innovacion reforzo educativo, fomento do éxito escolar , a igualdade e a reducién do
Experiencia en tarefas de xestién administrativa Educativa abandono escolar tempera, incluindo aqueles cofinanciados por
’ programas de cooperacion territorial e fondos europeos.
Alta capacidade de xestion, coordinacion, comunicacion e » .
dinamizacion de equipos de traballo, asi como flexibilidade Elabqraplon de informes e propostas de mellora sobre o desenvolvemento
para compaxinar diferentes tarefas de xeito simultaneo. dos distintos programas.
Cor 0 das f as institucionais e t oxi Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das suas competencias
oflecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias
dixitais e as suas posibilidades de utilizacion no contorno
educativo.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou
de profesores de ensino secundario ou de mestres.
Asesoramento no desefio de plans e proxectos no ambito da orientacién e
Experiencia exercendo a xefatura de departamentos de atencion a diversidade.
Asesor/a de orientacion e/ou na xestion, coordinacién e dinamizacion de ) B " L TN o
orlentacién programas para a mellora da atencion a diversidade e a Direccion Xeral D(_eseno_(? coordma_mon de protog9lo§ e_mate_r|a|s didacticos no ambito da
; cducativa 1 orientacién educativa. de Ordenacion e | orientacion educativa e da atencion a diversidade.

Coordinacion e/ou participacion en proxectos innovadores e/ou
actividades formativas como talleres, xornadas, seminarios
e/ou congresos no ambito da orientacion educativa.

Experiencia en tarefas de xestion administrativa.

Innovacién
Educativa

Elaboracién de informes e propostas de mellora sobre o desenvolvemento
dos distintos programas.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das suas competencias.




N° Denominacion da N.° de . . L.
Requisitos Destino Funcions
Posto praza prazas
Alta capacidade de xestion, coordinacion, comunicacion e
dinamizacion de equipos de traballo, asi como flexibilidade
para compaxinar diferentes tarefas de xeito simultaneo.
Coiiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias
dixitais e as suas posibilidades de utilizaciéon no contorno
educativo.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou
de profesores de ensino secundario ou de mestres.
Asesoramento no desefio de plans e proxectos no ambito da igualdade, a
Experiencia na coordinacion, xestion e dinamizacion de coeducacion na dinamizacion dos distintos programas de apoio e mellora
programas para a mellora da atencion a diversidade, a do sistema educativo que se promoven desde a conselleria.
igualdade e a coeducacion.
Impulso e dinamizacién de plans e programas de fomento da coeducacion
o o ) e a eliminacion de condutas discriminatorias que mellores a inclusion e a
Asesor/a de Copr_dlnamon e/ou_partlmpamon en proxectos mnova_dore_s e/ou | pireccién Xeral | convivencia escolar.
8 igualdade ] actividades formatlv’as como taII_eres, ggrnadas, seminarios de Ordenacién e
e/ou congresos no ambito da orientacion. I i
nnovacion L .
Educativa Elaboracién de informes e propostas de mellora sobre o desenvolvemento
Experiencia en tarefas de xestion administrativa. dos distintos programas.
Alta capacidade de xestion, coordinacion, comunicacion e Desefio e coordinacidn de protocolos e materiais didacticos no ambito da
dinamizacién de equipos de traballo, asi como flexibilidade igualdade e da coeducacion
para compaxinar diferentes tarefas de xeito simultaneo.
Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das suas competencias.
dixitais e as suas posibilidades de utilizacion no contorno
educativo.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou Intervencion no desefio, na coordinacion, a xestion, o seguimento e
de profesores de ensino secundario ou de mestres. e . ’ ' 9
asesoramento de accions relativas ao afondamento e o uso das
L . L . ferramentas dixitais relacionados coa mellora no ambito da inclusion,
Experiencia na administracion de plataformas de e-learning, orientacion e convivencia
publicacion dinamica de contidos web, servizos de intranet. '
~ o Coordinacién e participacién no desefio de aplicacions dinamicas en
Corecementos no uso das redes sociais. contorno web especializadas en inclusion, orientacién, igualdade,
Asesor/a de o coeducacion e convivencia.
recursos e novas Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias 5'"(3)0‘;'0” Xgral
: L . - e Ordenacion e o . e
, inaci i ificaci
9 tecnoloxias 1 dixitais, asi como cofiecemento avanzado en procesadores de Coordinacioén dos contidos e planificacion dos procedementos para a

textos, follas de calculo, bases de datos, tratamento de datos
estatisticos e ferramentas informaticas en contorno web.

Cofiecemento en inglés nivel B2.
Experiencia en tarefas de xestién administrativa.

Alta capacidade de xestion, coordinaciéon, comunicacion e
dinamizacion de equipos de traballo, asi como flexibilidade
para compaxinar diferentes tarefas de xeito simultaneo.

Innovacion
Educativa

difusion no ambito da inclusién e convivencia en lifia.

Promocién e difusidon de experiencias neste eido transferibles aos centros
educativos.

Elaboracién de informes e propostas de mellora sobre o desenvolvemento
dos distintos programas.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das suas competencias.




N° Denominacion da N.° de . . . .
Requisitos Destino Funcions
Posto praza prazas
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou
de profesores de ensino secundario ou de mestres.
Experiencia exercendo a xefatura de departamentos de
orientacion e/ou na xestién, coordinacion e dinamizacion de
programas para a mellora da convivencia e do benestar Asesoramento no desefo de plans e proxectos no ambito da convivencia e
emocional. do benestar emocional,na dinamizacién dos distintos programas de apoio
e mellora do sistema educativo que se promoven desde a conselleria.
Asesor/a de Coordinacion e/ou participacion en proxectos innovadores e/ou Direccion Xeral B o o
convivencia e actividades formativas como talleres, xornadas, seminarios de Ordenacion e Desefio e coordinacion de protocolos, recursos e materiais didacticos no
10 benestar 1 e/ou congresos no ambito a convivencia e do benestar Innovacin ambito da convivencia e do benestar emocional.
emocional. -
Educativa N )
Experiencia en tarefas de xestion administrativa Elaboracién de informes e propostas de mellora sobre o desenvolvemento
P ’ dos distintos programas.
Alta capacidade de xestion, coordinacion, comunicacion e L . .
dinamizacion de equipos de traballo, asi como flexibilidade Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das suas competencias.
para compaxinar diferentes tarefas de xeito simultaneo.
Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias
dixitais e as suas posibilidades de utilizacion no contorno
educativo.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou
de profesores de ensino secundario ou de mestres.
Experiencia na coordllrI\aC|odn, xssthr] e dgamlz'zclgn de Impulsar e dinamizar plans e programas de fomento da educacion
progrgmas para .a mellora da atencion a diversidade e a inclusiva que redunden nos centros educativos.
inclusién educativa.
Coordinacion e L . p / Relacién con institucions, asociacions e entidades no ambito da atencién a
A 1 oordinacion e ou.partlmpamon en proxectos innovadores efou | . diversidade e a inclusién educativa.
sesor/a de actividades formativas como talleres, xornadas, seminarios Direccion Xeral
1 inclusion educativa 2 e/ou congresos no ambito da inclusién educativa. de Ordenacion e

Experiencia en tarefas de xestion administrativa.

Alta capacidade de xestion, coordinacion, comunicacion e
dinamizacion de equipos de traballo, asi como flexibilidade
para compaxinar diferentes tarefas de xeito simultaneo.

Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias
dixitais e as suas posibilidades de utilizacion no contorno
educativo.

Innovacion
Educativa

Desefio e coordinacién de protocolos, recursos e materiais didacticos no
ambito da inclusion.

Elaboracion de informes e propostas de mellora sobre o desenvolvemento
dos distintos programas.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das suas competencias.




N° Denominacion da N.° de . . . .
Requisitos Destino Funcions
Posto praza prazas
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou
de profesores de ensino secundario ou de mestres, ou
profesores técnicos de formacién profesional. Coordinacion das actuaciéns que faciliten a identificaciéon dos intereses
vocacionais.
Experiencia na xestion, coordinacién e dinamizacion de L - . . L
roaramas relacionados coa orientacién vocacional Informacion sobre itinerarios formativos e profesionais e o acceso ao
prog ' mercado laboral.
As_esor/gpe Coordinacién e/ou participacion en proxectos innovadores e/ou | pireccion Xeral | Colaboracion no desefio de actividades de formacion dirixidas &
orientacion actividades formativas como talleres, xornadas, seminarios de Ordenacion e | ©rientacion vocacional.
12 [vocacional 1 e/ou congresos no ambito da orientacion vocacional. Innovacion
Educativa Asesoramento e xestion de ferramentas de apoio na orientacion
Experiencia en tarefas de xestion administrativa. vocacional.
Alta capacidade de xestion, coordinacién, comunicacién e .. . . . . .
dinamizacién de equipos de traballo, asi como flexibilidade Informacion sobre itinerarios formativos e profesionais e o acceso ao
para compaxinar diferentes tarefas de xeito simultaneo. mercado laboral e igualdade de condicions.
Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das suas competencias.
dixitais e as suas posibilidades de utilizaciéon no contorno
educativo.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou
de profesores de ensino secundario ou de mestres.
Coordinacion das actuaciéns que faciliten a implementacion de programas
Experiencia na xestién, coordinacién e dinamizacién de educativos nos centros docentes.
programas educativos. y - . T .
Colaboracion no desefio de actividades de formacién dirixidas a facilitar
Asesor/a de o o ) . y aos centros a posta en marcha de programas educativos.
programas Coordinacion e/ou participacion en proxectos innovadores e/ou | Direccion Xeral
13 | educativos 1 actividades formativas como talleres, xornadas, seminarios de Ordenacion e | pesefio e coordinacion de protocolos, recursos e materiais didacticos no

e/ou congresos.

Alta capacidade de xestion, coordinacién, comunicacion e
dinamizacién de equipos de traballo, asi como flexibilidade
para compaxinar diferentes tarefas de xeito simultaneo.

Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias
dixitais e as suas posibilidades de utilizacion no contorno
educativo.

Innovacion
Educativa

ambito.

Elaboracién de informes e propostas de mellora sobre o desenvolvemento
dos distintos programas.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das sias competencias.




N° Denominacion da N.° de . . . .
Requisitos Destino Funcions
Posto praza prazas
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou
de profesores de ensino secundario ou de mestres.
Dominio oral e escrito de lingua inglesa e/ou francesa,
acreditando un nivel minimo de C1 nesta lingua. Xestion, coordinacion, seguimento e asesoramento dos programas para a
aprendizaxe das linguas estranxeiras.
Cofiecemento oral e escrito doutras linguas estranxeiras,
valorarse a acreditacién dun nivel minimo de B1. Xestion das convocatorias de actividades de actualizacion e/ou inmersién
en linguas estranxeiras do profesorado e do alumnado.
Cofiecemento da Estratexia EDUIlinglie 2030 e dos plans e
programas da conselleria para a aprendizaxe de linguas Elaboracién de informes e propostas de mellora individualmente ou en
estranxeiras. equipo sobre o desenvolvemento dos programas da Estratexia EDUlinglie
2030.
Asesor/a de Participacion en programas de potenciacion das linguas Direccién Xeral
programas para as estranxeiras. de Ordenacion e Realizacién e seguimento de Acordos e/ou Convenios de colaboracion con
14 linguas estranxeiras 4 iy instituciéons autonémicas, nacionais ou internacionais.
= . Innovacion
Cofiecemento das ferramentas e tecnoloxias empregadas na Educativa
Internet e as suas posibilidades de utilizacion no contorno Interlocucioén e coordinacion de grupos de traballo interdepartamentais,
educativo. nacionais, internacionais, asi como de empresas e organizaciéns da
sociedade civil.
Dominio do tratamento educativo integral na aprendizaxe das
linguas. Elaboracion de materiais e outras actividades de formacion e difusion.
Experiencia en tarefas de xestion administrativa. Xestion e/ou coordinacion de traballo en equipo e tarefas encomendadas
coa flexibilidade necesaria para levalas a cabo.
Experiencia e capacidade de traballo en equipo.
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das suas competencias.
Experiencia en cargos na Administracion ou centros
educativos: equipo directivo, coordinacion de programas de
plurilingtiismo ou asesor técnico docente de linguas
estranxeiras.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou Xestion administrativa e asesoramento sobre proxectos Erasmus+ e
de profesores de ensino secundario ou de mestres. eTwinning, asi como outros programas de ambito internacional, nos
ambitos da educacion e a formacién.
Dominio oral e escrito de lingua inglesa, acreditando un nivel
minimo de C1 nesta lingua. Tarefas de difusiéon, promocién e formacién a potenciais solicitantes e
Asesor/a de Direccion Xeral beneficiarios da participacién en programas internacionais.
internacionalizacion Cofiecemento doutras linguas estranxeiras. de Ordenacion e
15 da educacion 2 Elaboracién de materiais e outras actividades de formacion e difusién.

Experiencia en participacion e coordinaciéon de proxectos
europeos, especialmente no programa Erasmus+ e eTwinning,
asi como outros programas de ambito internacional.

Participacion en proxectos educativos de innovacion,
investigacion e colaboracion.

Innovacion
Educativa

Realizacién e seguimento de Convenios e/ou Acordos con institucions
nacionais e estranxeiras.

Coordinacion e interlocucion con institucions estranxeiras, nacionais e de
ambito autonémico que propicien mobilidades de alumnado e profesorado.




N° Denominacion da N.° de . . . .
Requisitos Destino Funcions
Posto praza prazas
Corfiecemento e experiencia en en participacion e coordinaciéon Elaboracién de informes e propostas de mellora individualmente ou en
en tarefas de difusion, promocién e formacion asociada a equipo en materia de internacionalizacion do sistema educativo.
internacionalizacion do sistema educativo.
Xestion e/ou coordinacion de traballo en equipo e tarefas encomendadas
Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias coa flexibilidade necesaria para levalas a cabo.
empregadas na Internet e as suas posibilidades de utilizacion
no contorno educativo. Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das sias competencias.
Experiencia e capacidade de traballo en equipo.
Intervencion no desefio, a xestion, o seguemento e asesoramento dos
distintos programas de mellora da calidade e eficiencia da educacion e da
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou formacion que favorezan a autonomia dos centros educativos.
de profesores de ensino secundario ou de mestres, ou
profesores técnicos de formacion profesional. Impulso e dinamizacion de practicas metodoldxicas activas e participativas
nos centros educativos: aprendizaxe cooperativa e/ou colaborativo,
Experiencia na xestion e/ou coordinacion de programas para a proxectos interdepartamentais ou interciclos, entre outras iniciativas.
mellora educativa, a innovacion e a equidade a nivel escolar,
de zona, estatal, nacional ou outros. Realizacién e seguimento de contratos de colaboracién, onde o centro
educativo adquire o compromiso de incrementar o éxito escolar do seu
Coiiecemento do sistema educativo nas suas distintas etapas alumnado.
Asesor/a de e niveis de concrecion. Direccién Xeral
programas de Ordenacién e | Promocion e difusion de experiencias innovadoras que se estean
16 educativos 2 Coordinacion e/ou participacion en actividades formativas Innovacion realizando nos centros educativos.
como talleres, xornadas, seminarios e/ou congresos de ambito | Educativa
educativo. Interlocucién e coordinacion de grupos de traballo interdepartamentais,
nacionais, internacionais, asi como de empresas e organizacions da
Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias sociedade civil.
empregadas na Internet e as suas posibilidades de utilizacion
no contorno educativo. Elaboracion de informes e propostas de mellora individualmente ou en
equipo sobre o desenvolvemento dos distintos programas.
Experiencia en tarefas de xestion administrativa.
Xestién e/ou coordinacion de traballo en equipo e tarefas encomendadas
Experiencia e capacidade de traballo en equipo. coa flexibilidade necesaria para levalas a cabo.
Agqueloutras que se lle encomenden no @mbito das suas competencias.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou
de profesores de ensino secundario ou de mestres, ou Desefio, xestion, seguimento e asesoramento de programas de innovacion
profesores técnicos de formacion profesional. educativa, asi como de accions relativas a elaboracioén e difusion de
materias de apoio neste campo.
Asesor/a de Experiencia no desenvolvemento de programas de innovacion | Direccion Xgral _ o y _ 3 _
17 innovacion 1 educativa. de Ordenacion e | Impulso e dinamizacién de plgns e accions de innovacion educativa que
. Innovacion redunden nos centros educativos.
educativa Cofiecemento do sistema educativo nas suas distintas etapas | Educativa

e niveis de concrecion.

Participacién en procesos de innovaciéon e cambio en centros
educativos.

Realizacion e seguimento de Acordos e/ou Convenios de colaboracion con
institucions autondmicas, nacionais ou internacionais.




N° Denominacion da N.° de . . . .
Requisitos Destino Funcions
Posto praza prazas
o L . ) Interlocucién e coordinacion de grupos de traballo interdepartamentais,
Coordinacion e/ou participacion en actividades formativas nacionais, internacionais, asi como de empresas e organizacions da
como talleres, xornadas, seminarios e/ou congresos de ambito sociedade civil.
educativo.
Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias Promocién e difusion de experiencias innovadoras que se estean
, - T realizando nos centros educativos.
empregadas na Internet e as suas posibilidades de utilizacion
no contorno educativo. Elaboracién de informes e propostas de mellora individualmente ou en
o ] o ) equipo sobre o desenvolvemento dos distintos programas.
Experiencia en tarefas de xestion administrativa.
Xestion e/ou coordinacion de traballo en equipo e tarefas encomendadas
Experiencia e capacidade de traballo en equipo. coa flexibilidade necesaria para levalas a cabo.
Agueloutras que se lle encomenden no ambito das suas competencias.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou
de profesores de ensino secundario ou de mestres, ou
profesores técnicos de formacién profesional.
Alto nivel de competencia dixital aplicado ao ensino. Desefio, xestion, seguimento e asesoramento de iniciativas vencelladas &
- . . i educacion dixital.
Cofiecemento do Marco Galego de Competencias Dixitais, asi
m mar m ncia dixital no ambito nacional L L .
eroogg (Déi1 é%smdeZCg IlD)ietgo?na gr tz D? gonlzt%ds;: onae Coordinacion da elaboracién dos recursos educativos abertos, entre
P 9 p e D9 pErg 9 P ’ outros, neste ambito.
Cofiecemento da Estratexia de Educacion Dixital 2030 e dos Elab i5n de inf tas d I individual i
plans e programas da conselleria en materia dixital. aboracion de informes e propostas de mefiora individuaimente ou en
equipo sobre o desenvolvemento, das lifias de actuacion da Estratexia de
Experiencia no desenvolvemento de proxectos de innovacion, 5:#5?;:12522%:5& ??j’()a;;f:nT;: dUtf:Ei\'/r:)'c'at'vas vencelladas a
investigacion e colaboracién escolar en materia dixital. u ’
Direccion Xeral R . . s
Asesor/a de Experiencia no desefio de recursos educativos abertos do Uso | ge Ordenacion e Realizacién e seguimento de acordos e/ou convenios de colaboracion con
18 4 das TIC na aula utilizando metodoloxias activas. institucions autonémicas, nacionais ou internacionais asocidas a

educacion dixital

Experiencia en cargos na Administracion ou centros
educativos: equipo directivo, coordinacién do Plan dixital, TIC
ou asesor técnico docente TIC.

Coordinacion e/ou participacion en actividades formativas
como talleres, xornadas, seminarios e/ou congresos de ambito
educativo en materia dixital.

Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias

empregadas na Internet e as suas posibilidades de utilizacion
no contorno educativo.

Experiencia en tarefas de xestion administrativa.

Experiencia e capacidade de traballo en equipo.

Innovacion
Educativa

educacion dixital.

Interlocucién e coordinacion de grupos de traballo interdepartamentais,
nacionais, internacionais, asi como de empresas e organizacions da
sociedade civil.

Elaboracion de materiais e outras actividades de formacion e difusion.

Xestion e/ou coordinacion de traballo en equipo e tarefas encomendadas
coa flexibilidade necesaria para levalas a cabo.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das suas competencias.




N° Denominacion da N.° de . . . .
Requisitos Destino Funcions
Posto praza prazas
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou
de profesores de ensino secundario ou de mestres, ou
profesores técnicos de formacién profesional.
Alto nivel de competencia STEM e dixital aplicado ao ensino. Desefio, xestion, seguimento e asesoramento de programas no eido
STEM-dixital, asi como coordinacién da elaboracién dos recursos de apoio
Cofiecemento da Estratexia de Educacion Dixital 2030 e dos neste ambito.
plans e programas da conselleria en materia STEM-dixital. y ) o
Xestiéon das convocatorias de dirixidas ao profesorado e do alumnado en
Experiencia no desenvolvemento de proxectos de innovacion, materia STEM-dixital.
investigacion e colaboracién escolar en materia STEM, dixital, » . o
pensamento computacional e/ou intelixencia artificial. Elaporacmn de informes e propostas de mellora mdmdualmepte ouen
equipo sobre o desenvolvemento dos programas da Estratexia de
Experiencia en cargos na Administraciéon ou centros Educacién Dixital 2030, asi como outros do ambito STEM-dixital.
educativos: equipo directivo, coordinacion de programas Di -
L - . ireccion Xeral Realizaci : to d d / ios d lab e
Asesor/a de STEM ou dixital, ou asesor técnico docente STEM ou dixital. de Ordenacion e ealizacion e seguimento de acordos €/ou convenlos de colaboracion con
19 STEM-dixital 1 | ., institucions autonémicas, nacionais ou internacionais no seu ambito
-dixita Participacion en procesos de innovacion e cambio en centros Egovatglon competencial.
educativos. ucativa
L L . . Interlocucién e coordinacion de grupos de traballo interdepartamentais,
Coordinacion e/ou participacién en actividades formativas nacionais, internacionais, asi como de empresas e organizaciéns da
como.talleres, xqrpadas, seminarios e/ou congresos en sociedade civil.
materia STEM-dixital.
Experiencia en tarefas de xestion administrativa Elaboracién de materiais e outras actividades de formacion e difusion.
Coflecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias Xestion e/ou coordinacién de traballo en equipo e tarefas encomendadas
empregadas na Internet e as stas posibilidades de utilizacion coa flexibilidade necesaria para levalas a cabo.
no contorno educativo. o ! )
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das suas competencias.
Experiencia en tarefas de xestion administrativa.
Experiencia e capacidade de traballo en equipo.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou Xestion administrativa, coordinacién e asesoramento da rede de
de profesores de ensino secundario ou de mestres, ou bibliotecas escolares de Galicia.
profesores técnicos de formacién profesional.
~ ) Xestién administrativa e asesoramento dos plans e programas da
Conecem'ento do F’Ian. Lia e dos plgps e programas da conselleria neste ambito.
conselleria neste ambito de actuacion. L
Direccion Xeral L . T
Asesor/a de Cor 0 d i fecta 4s bibliot de Ordenacién e Elaboracion de informes e propostas de mellora individualmente e/ou en
20 bibliotecas 3 onecemento da normativa qué atecta as bibliotecas s equipo sobre o desenvolvemento das actuacions vencelladas ao Plan Lia.
escolares e os seus ambitos de actuacion. Innovacion
escolares -
Educativa

Experiencia en xestion e dinamizacion de bibliotecas escolares
en centros de ensino.

Experiencia no desenvolvemento de programas de lectura e
bibliotecas escolares.

Asesoramento ao profesorado do centros de ensino en materia de
bibliotecas escolares, lectura (alfabetizacions multiples) e alfabetizacion
meditica e informacional.

Desefio e xestion de accidns para promover a excelencia na rede de
bibliotecas escolares de Galicia.




N° Denominacion da N.° de . . L.
Requisitos Destino Funcions
Posto praza prazas

Experiencia en tarefas de xestion administrativa.
Interlocucion con outros departamentos ou institucions no ambito das suas

Coriecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias competencias.

empregadas na Internet e as suas posibilidades de utilizacion

no contorno educativo. Desefio de actividades formativas en relaciéon cos programas da

. ) ) conselleria nesta materia.

Experiencia e capacidade de traballo en equipo.
Elaboracién de materiais de apoio ao profesorado.
Xestion e/ou coordinacion de traballo en equipo e tarefas encomendadas
coa flexibilidade necesaria para levalas a cabo.
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das suas competencias.
Xestién, analise e contribucion ao desefio das aplicacions corporativas no

Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou ambito do programa de bibliotecas escolares da conselleria.

de profesores de ensino secundario ou de mestres, ou

profesores técnicos de formacion profesional. Elaboracion de informes e propostas de mellora individualmente e/ou en
equipo sobre o desenvolvemento das actuacions vencelladas ao Plan Lia.

Coiiecemento do Plan Lia e dos plans e programas da

conselleria neste ambito de actuacion. Coordinacion, seguimento e asesoramento dos plans e programas da
conselleria neste ambito.

Experiencia en xestion e dinamizacion de proxectos

informaticos no ambito educativo. Asesoramento ao profesorado dos centros de ensino en materia de
bibliotecas escolares, lectura (alfabetizacions multiples) e alfabetizacion

Coiiecemento da normativa que afecta as bibliotecas meditica e informacional.

escolares e os seus ambitos de actuacion.
Desefio e xestion de acciéns para promover a excelencia na rede de

Asesor/a de Coriecemento dos plans e programas da conselleria en Direccién Xeral | bibliotecas escolares de Galicia.
21 bibliotecas 1 materia de bibliotecas escolares, lectura (alfabetizacions de Ordenacioén e

escolares-TIC

multiples) e alfabetizacion mediatica e informacional.

Experiencia en tarefas de xestion administrativa.

Coriecemento das ferramentas institucionais e programas
informaticos de xestion de bases de datos, multimedia e
desefio web.

Manexo das tecnoloxias informaticas e da comunicacion e da
suUa aplicacion no contorno educativo.

Experiencia e capacidade de traballo en equipo.

Valorarase a experiencia en analise e desefio de aplicacions
corporativas.

Innovacion
Educativa

Desefio e organizacién de actividades formativas en relacion cos
programas da conselleria nesta materia.

Coordinacion, seguimento e asesoramento no desefio de aplicaciéns
informaticas para a xestion dos programas e plans neste ambito, asi como
no esefio e xestion de bancos de recursos.

Elaboracion de materiais de apoio ao profesorado.

Interlocucién con outros departamentos ou institucions no ambito das suas
competencias.

Xestién e/ou coordinacion de traballo en equipo e tarefas encomendadas
coa flexibilidade necesaria para levalas a cabo.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das suias competencias.




N° Denominacion da N.° de . . . .
Requisitos Destino Funcions
Posto praza prazas
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou
de profesores de ensino secundario ou de mestres. Apoio e asesoramento ao profesorado integrante dos equipos de biblioteca
~ dos centros en relacién con todas as iniciativas, plans e programas no
Cofiecemento do Plan LIA e dos plans e programas da ambito da biblioteca escolar, a lectura, a escritura e o traballo coa
conselleria neste ambito de actuacion. informacion, e todos aqueles outros incluidos no marco do
o o desenvolvemento do Plan LIA.
Experiencia en xestion e dinamizacién de Bibliotecas
Escolares en centros de ensino. Asesoramento directo a centros en materia de organizacion e xestion da
L biblioteca escolar.
Experiencia no desenvolvemento de programas de lectura e
bibliotecas escolares. Direccion Xeral | Contribucién ao desefio e xestion de accions para promover a excelencia
Asesor/a de ‘o na rede de bibliotecas escolares de Galicia.
R " : e BRI de Ordenacion e
22 bibliotecas 1 Cofiecemento da normativa que afecta as Bibliotecas Innovacion
escolares-A Corufia Escolares e os seus ambitos de actuacion. Educativa Participacion no desefio e organizacion de actividades formativas en
relacién cos programas da conselleria nesta materia.
Cofiecemento dos Plans e Programas da conselleria en
materia de Bibliotecas Escolares, lectura (alfabetizacions Elaboracion de materiais de apoio ao profesorado.
multiples) e alfabetizacién mediatica e informacional.
) ) o ) Participacion activa no traballo en equipo, baixo a coordinacién do persoal
Experiencia en tarefas de xestion administrativa. de servizos centrais, asi como nas tarefas encomendadas coa flexibilidade
Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias necesaria para levalas a cabo.
empregadas na Internet e as suas posibilidades de utilizacion
no contorno educativo. Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das slias competencias.
Experiencia e capacidade de traballo en equipo.
) ) ) » Apoio e asesoramento ao profesorado integrante dos equipos de biblioteca
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou dos centros en relacion con todas as iniciativas, plans e programas no
de profesores de ensino secundario ou de mestres. ambito da biblioteca escolar, a lectura, a escritura e o traballo coa
- . informacién, e todos aqueles outros incluidos no marco do
Cofiecemento do Plan Lia e dos plans e programas da
. P o desenvolvemento do Plan LIA.
conselleria neste ambito de actuacion.
L L . o S Asesoramento directo a centros en materia de organizacion e xestion da
Experiencia en xestion e dinamizacién de Bibliotecas o
: biblioteca escolar.
Escolares en centros de ensino.
L Direccion Xeral | Contribucién ao desefio e xestion de accidns para promover a excelencia
Asesor/a de Experiencia no desenvolvemento de programas de lectura e s oo o
R o de Ordenacion e | na rede de bibliotecas escolares de Galicia.
23 bibliotecas 1 bibliotecas escolares.

escolares-Ourense

Cofiecemento da normativa que afecta as Bibliotecas
Escolares e os seus ambitos de actuacion.

Cofiecemento dos Plans e Programas da conselleria en
materia de Bibliotecas Escolares, lectura (alfabetizacions
multiples) e alfabetizacién mediatica e informacional.

Experiencia en tarefas de xestién administrativa.

Innovacion
Educativa

Participacion no desefio e organizacion de actividades formativas en
relaciéon cos programas da conselleria nesta materia.

Elaboracién de materiais de apoio ao profesorado.
Participacion activa no traballo en equipo, baixo a coordinacién do persoal
de servizos centrais, asi como nas tarefas encomendadas coa flexibilidade

necesaria para levalas a cabo.

Aqueloutras gue se lle encomenden no ambito das suas competencias.




N° Denominacion da N.° de . . . .
Requisitos Destino Funcions
Posto praza prazas
Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias
empregadas na Internet e as suas posibilidades de utilizacion
no contorno educativo.
Experiencia e capacidade de traballo en equipo.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou
de profesores de ensino secundario ou de mestres.
Apoio e asesoramento ao profesorado integrante dos equipos de biblioteca
Cofiecemento do Plan Lia e dos plans e programas da dos centros en relacion con todas as iniciativas, plans e programas no
conselleria neste ambito de actuacion. ambito da biblioteca escolar, a lectura, a escritura e o traballo coa
informacién, e todos aqueles outros incluidos no marco do
Experiencia en xestién e dinamizacién de Bibliotecas desenvolvemento do Plan LIA.
Escolares en centros de ensino.
Asesoramento directo a centros en materia de organizacion e xestiéon da
Experiencia no desenvolvemento de programas de lectura e biblioteca escolar.
bibliotecas escolares.
Direccion Xeral | Contribucién ao desefio e xestion de accidns para promover a excelencia
Asesor/a de - . P s oo o
o4 bibliotecas 1 Cofiecemento da normatlya que afecta as Bibliotecas de Orde‘rlamon e | na rede de bibliotecas escolares de Galicia.
Escolares e os seus ambitos de actuacion. Innovacién
escolares- Lugo - L ~ o . .
Educativa Participacion no desefio e organizacién de actividades formativas en
Cofiecemento dos Plans e Programas da conselleria en relacion cos programas da conselleria nesta materia.
materia de Bibliotecas Escolares, lectura (alfabetizacions
multiples) e alfabetizacion mediatica e informacional. Elaboracién de materiais de apoio ao profesorado.
Experiencia en tarefas de xestion administrativa. Participacion activa no traballo en equipo, baixo a coordinacién do persoal
de servizos centrais, asi como nas tarefas encomendadas coa flexibilidade
Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias necesaria para levalas a cabo.
empregadas na Internet e as suas posibilidades de utilizacion
no contorno educativo. Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
Experiencia e capacidade de traballo en equipo.
Asesor/a de . . . ” Elaboracion de propostas e organizacion de actividades de formacion e
coordinacion da Persoal funcionario d_e carreira dqs corpos de cated’rat{cos ouf . perfeccionamento para os membros da Inspeccion educativa.
formacién para a de prof_gsores de_ ensino secundario, ou profesores técnicos de | Direccion X(_e’ral
25 inspeccion 1 formacién profesional. de Orde_r]amon € | Colaboracion no seguimento dos procesos de supervision e de avaliacion
educativa ~ Lo . . . Innovaqon nos que participe a inspeccion educativa.
Cofiecemento das tecnoloxias informaticas no nivel de usuario | Educativa

avanzado.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das sias competencias.




N° Denominacion da N.° de . . L.
Requisitos Destino Funcions
Posto praza prazas
Asesoramento e desenvolvemento funcional de aplicacions para a
Inspeccién educativa.
L Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou ~ e . .
Asesor/a de xestion . corp . Desefio, planificacion e execucion de procesos de tratamento estatistico
de profesores de ensino secundario das especialidades de
de novas i " . . . . - de datos.
tecnoloxias para a Informatica, Matematicas, Tecnoloxia ou Fisica e Quimica; ou | Direccién Xeral
. s do corpo de profesores técnicos de formacién profesional da | de Ordenacién e ” . . . .
26 inspeccion 1 S ) N e ., Elaboracion e analise de estudos e informes sobre a normativa no ensino
. especialidade de Sistemas e Aplicacions Informaticas. Innovacion . -
educativa - non universitario.
Educativa
Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, follas . . L. L
i . e Colaboracién no seguimento dos procesos de supervisién e de avaliacion
de caélculo e ferramentas informaticas en contorno web. . b - .
nos que participe a inspeccion educativa.
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das suas competencias.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou Deserfio, planificacion e execucion de procesos de tratamento estatistico
. de profesores de ensino secundario das especialidades de de datos.
Asesor/a de analise Informatica, Matematicas, Tecnoloxia ou Fisica e Quimica; ou | o B L
de datos para a do corpo de profesores técnicos de formacion profesional da Direccion Xeral | Desefio, implementacion e empaquetado de aplicacions de bases de
o7 | !Nspeccion 1 especialidade de Sistemas e aplicacions informaticas. de Ordenacion e | datos.
educativa Innovacién
- Educativa Elaboracién e analise de estudos e informes sobre os datos do ensino non
Cone?ementos avanzados de procesadores Qe text9§, follas universitario.
de calculo, bases de datos e ferramentas informaticas en
contorno web. Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
Desefio, planificacion e execucidon de procesos de tratamento estatistico
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de datos.
de profesores de ensino secundario das especialidades da Elaboracion e andlise de estudos e informes de avaliacion educativa
Asesoria de especialidade de Mateméticas. . clon alise udos € 1 valiact ucativ
o . . internacionais, nacionais e autonémicos.
estatistica en Direccion Xeral
procesos de Cofiecementos avanzados de bases de datos e doutras [de Ordenacién e » . . L
28 N . 1 . - L Elaboracién de propostas e organizacion das acciéns de avaliacion xeral e
avaliacion educativa ferramentas informaticas para o tratamento de datos |Innovacion . ; ; -
o - de mellora do sistema educativo non universitario.
estatisticos. Educativa

Manexo das tecnoloxias da informacién e da comunicacion e
da sua aplicacioén no sistema educativo.

Asesoramento e coordinacién dos proxectos e programas internacionais,
nacionais e autonémicos de avaliacion do sistema educativo.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das suas competencias.




enominacion da .°de . . L.
N° D d N.°d
Requisitos Destino Funcions
Posto praza prazas
Elaboracion de propostas e organizacion das accions de avaliacion xeral e
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de mellora do sistema educativo non universitario.
de profesores de ensino secundario das especialidades de » o .
Asesor/a de Matematicas, Informatica, Tecnoloxia ou Fisica e Quimica. Desenvolvemento de probas especificas de avaliacion competencial nos
proxectos e Nivel de inglés: minimo B2 Direccion Xeral | Niveis educativos non universitarios.
programas de de Ordenacioén e L . L
29 . . 2 , L . . - Asesoramento e coordinacién dos proxectos e programas internacionais,
avaliacion educativa Manexo das TIC e da sua aplicacién no sistema educativo. Innovacion B . o ) :
- nacionais e autondmicos de avaliacion do sistema educativo.
Educativa
Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, follas Elaboracién e analise de estudos e informes de avaliacion educativa
de calculo, bases de datos e ferramentas informaticas en internacionais, nacionais e autonémicos.
contorno web.
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das suas competencias.
Elaboracion de propostas e organizacion das accions de avaliacion xeral e
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de mellora do sistema educativo non universitario.
de profesores de ensino secundario das especialidades das
especialidades de Matematicas, Informatica, Tecnoloxia, Fisica Desenvolvemento de probas especificas de avaliacion competencial nos
Asesor/a de e me!ca, Bioloxia e Xeoloxia, Xeografia e Historia ou niveis educativos non universitarios.
proxectos e Economia. Direccién Xeral
rogramas de i0 L . N
30 zvagljiacién educativa 1 Manexo das tecnoloxias da informacion e d municacion IdnenOVrdeir]?]uon € | Asesoramento e coordinacién dos proxectos e programas internacionais,
a <'e 0 das .e’c oloxias da Informacion € da comunicacion € ovacio nacionais e autonémicos de avaliacion do sistema educativo.
da sua aplicacioén no sistema educativo. Educativa
Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, follas gsis?ramgntz e (éesegvolvelr.nep’to funuotnal . dle tapllcamons para a
de calculo, bases de datos e ferramentas informaticas en Ixitalizacion de probas de avallacion competencial exiernas.
contorno web.
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das suas competencias.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou Elaboracion de propostas e organizacion das accions de avaliacion xeral e
de profesores de ensino secundario das especialidades de de mellora do sistema educativo non universitario.
Lingua e Literatura Galega, Lingua Castela e Literatura ou
Asesor/a de Inglés. Desenvolvemento de probas especificas de avaliacion competencial nos
proxectos e Nivel de inglés: minimo B2 Direccion Xeral | niveis educativos non universitarios.
31 programas de 2 de Ordenacioén e

avaliacion educativa

Manexo das tecnoloxias da informacion e da comunicacién e
da sua aplicacion no sistema educativo.

Cofiecementos de procesadores de texto, follas de calculo,
bases de datos e ferramentas informaticas en contorno web.

Innovacion
Educativa

Asesoramento e coordinacion dos proxectos e programas internacionais,
nacionais e autonémicos de avaliacion do sistema educativo.

Desenvolvemento de proxectos de avaliacion competencial dixital online.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das suas competencias.




N° Denominacion da N.° de . . . .
Requisitos Destino Funcions
Posto praza prazas
Elaboracion de propostas e organizacion das accions de avaliacion xeral e
Persoal funcionario de carreira do corpo de mestres, ou dos de mellora do sistema educativo non universitario.
coprpos de catedraticos ou de profesores de ensino
Asesor/a de secundario das especialidades. Desenvolvemento de probas especificas de avaliacién competencial nos
proxectos e Nivel de inglés: minimo B2 Direccion Xeral | niveis educativos non universitarios.
32 programas de 1 . ) y L de Ordenacioén e
avaliacion educativa Manexo das tecnoloxias da informacion e da comunicacion € |nnovacion Asesoramento e coordinacién dos proxectos e programas internacionais,
da sta aplicacién no sistema educativo. Educativa nacionais e autonémicos de avaliacién do sistema educativo.
Cofiecementos de procesadores de texto, follas de calculo, Desenvolvemento de proxectos de avaliacion competencial dixital online.
bases de datos e ferramentas informaticas en contorno web.
Agueloutras que se lle encomenden no ambito das suas competencias.
Colaboracién na elaboracion de propostas e organizacién das acciéns de
avaliacion xeral e de mellora do sistema educativo non universitario.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou Colaboraciéon no desenvolvemento de probas especificas de avaliacion
de profesores de ensino secundario competencial nos niveis educativos non universitarios.
Asesor/a de Nivel de inglés: minimo B2
proxectos e Direccién Xeral | Colaboracion no asesoramento e coordinacion dos proxectos e programas
programas de . ) . L de Ordenacion e | internacionais, nacionais e autondmicos de avaliacién do sistema
33 L . Manexo das tecnoloxias da informacién e da comunicacion e L .
avaliacion educativa . o . . Innovacion educativo.
da sua aplicacion no sistema educativo. :
Educativa
Xestion integral de premios extraordinarios de ensino non universitario:
Cofiecementos de procesadores de texto, follas de calculo, tramitacion das convocatorias en DOG, xestion de solicitudes, contratacion
bases de datos e ferramentas informaticas en contorno web. de impresion de probas, baremacion de méritos, xestion da correccion de
probas...
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das sias competencias.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos de
ensino secundario, de catedraticos de escolas oficiais de L . . o
idiomas, de catedraticos de artes plasticas e desefio, de Coordinacion e xerencia de Proxectos con equipos multidisciplinares.
profesores de ensino secundario, de profesores técnicos de y o ) y L o ) 3
formacién profesional, de profesores de escolas oficiais de Direccién Xeral CreaC|o_r’1 e avaliacion de animacion gréfica e audiovisual orientada a
} idiomas, de profesores de artes plasticas e desefio e de de Ordenacion e | €ducacion.
Asesor/a de desefio mestres de taller de artes plasticas e desefio. Innovacion . L B o .
dixital e Educativa Creacion e avaliacion do desefio de produtos dixitais educativos.
34 comunicacion visual 1 . (Centro de
A) Xenéricas. Innovacion Fomento da creacion de repositorios graficos e sonoros orixinais para uso
Educativa compartido entre a comunidade educativa.
Investigador/a e innovador/a: Experiencia en desefio grafico e [ pixital)

na realizacion de produtos audiovisuais profesionais para
diferentes plataformas e medios.

Creatividade.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das suas competencias. .




N° Denominacion da N.° de . . . .
Requisitos Destino Funcions
Posto praza prazas
B) Instrumentais-transversais.
Comunicador/a multilingtie: Utilizar linguas maternas e
estranxeiras, particularmente a lingua inglesa (preferencia con
nivel C1).
Competente en Educacién Dixital: Utilizacion eficaz de
dispositivos, programas e ferramentas para a xestion,
producion, curacion, avaliacion, almacenamento e intercambio
de informacion.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos de
ensino secundario, de catedraticos de escolas oficiais de
idiomas, de catedraticos de artes plasticas e desefio, de
profesores de ensino secundario, de profesores técnicos de
formacion profesional e de profesores de escolas oficiais de
idiomas.
Coordinacion e xerencia de Proxectos con equipos multidisciplinares.
A) Xenéricas. Manexo e explotacion de informacion dixitalizada.
Investigador/a e innovador/a: Experiencia en redaccion, Investigacion na procura de recursos educativos e ferramentas adaptadas
execucion de proxectos, liderado e organizacion de equipos. Direccion Xeral a distintos escenarios e que permitan dar unha resposta transversal a
Competencia comunicativa e de xestion. de Ordenacion e | distintos colectivos de alumnado.
Asesor/ ade Innovacion
proxectos |+D+l L ~ Educativa Investigacion responsable e colaborativa en intelixencia artificial.
35 1 Experiencia en pensamento de desefio.
(Centro de
Innovacion Investigacion e o desefio de modelos metodoldxicos para a mellora dos
Preferiblemente titulacion en ramas STEM. Educativa procesos de ensino, aprendizaxe e avaliacion.
Dixital)

B) Instrumentais-transversais.

Comunicador multilingte: Utilizar linguas maternas e
estranxeiras, particularmente a lingua inglesa (preferencia con
nivel equivalente a C1).

Competente en Educacion Dixital: Utilizacion eficaz de
dispositivos, programas e ferramentas para a xestion,
producion, curacion, avaliacién, almacenamento e intercambio
de informacion.

Elaboracién de estudos e informes en materia de investigacion,
dixitalizacion e innovacion educativas.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das suas competencias.




N° Denominacion da N.° de . . . .
Posto praza prazas Requisitos Destino Funcions
oordinacion e xerencia de Proxectos con equipos multidisciplinares.
Coord de P it Itid |
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos de L ) . ) L.
ensino secundario, de profesores de ensino secundario e de Analise e propostas de implementacién de tendencias metodoldxicas e
profesores técnico,s de formacion profesional recursos emerxentes relacionadas coa tecnoloxia (incluindo a robética, a
programacion e a intelixencia artificial), os proxectos STEM/STEAM , a
cultura maker e os polos creativos.
A) Xenéricas.
Observacion, seguimento e informes das politicas europeas, nacionais e
Investigador/a e innovador/a:Titulacién en ramas STEM. autonomicas e os plans de accién dirixidos a mellora do emprego da
tecnoloxia dixital para a ensinanza e a aprendizaxe.
ienci Ao. si Direccion Xeral . . . .
Experlgnmaen per}s‘ame.nto de desefio, S|stema§’de ) de %:%Znac?oi R Elaboracién de guias para a creacion de espazos creativos (espazos
Asesor de comunicacion, robotica, Ilnguaxes de~programa0|on e big Innovacion maker, polos creativos, recunchos de aprendizaxe, etc.) tanto no
dixitalizacion, maker data.Tecnoloxia da aprendizaxe e cofiecemento. Educativa equipamento das novas aulas como no proceso e etapas de
36 e STEM 2 (Centro de transformacién e redesefio dos espazos fisicos.
B) Instrumentais-transversais. Innovacion » » o o »
Educativa Promocién da creacién de repositorios de boas practicas, clasificar e
Dixital) avaliar as propostas mais representativas vinculadas a educacion dixital.
Comunicador/a multilingtie: Utilizar linguas maternas e Proposta de deseﬁc')'e mentorizacion ao persoal formador co'l'aborador
estranxeiras, particularmente a lingua inglesa (preferencia con coa rede de formaC|on.permanente do prqfeso!'a.dq, nas accions
nivel C1). vinculadas & consecucion das competencias dixitais do profesorado e o
alumnado.
Competente en Educacion Dixital: Utilizacion eficaz de Elaboracién de estudos e informes en materia de investigacion,
dispositivos, programas e ferramentas para a xestion, ] dixitalizacién e innovacion educativas.
producion, curacion, avaliacion, almacenamento e intercambio
de informacion. Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das suas competencias.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos de Coordinacion e xerencia de Proxectos con equipos multidisciplinares.
ensino secundario, de catedraticos de escolas oficiais de
idiomas, de catedraticos de artes plasticas e desefio, de Investigacion e filtrado de fontes de informacion fidedignas, recursos e
profesores de ensino secundario, de profesores técnicos de informes a nivel nacional e internacional.
formacién profesional rofesort | ficiai . -
Asesor/a de formacién profesio al, de profesores de escolas oficiais de Direccion Xeral o _ ]
metodoloxias da idiomas e de mestres. de Ordenacion e Busca de contactos e institucions relevantes no eido das metodoloxias,
aprendizaxe Innovacion tanto a nivel de investigacién como de centros educativos de referencia.
espazos, A) Xenéricas. Educativa L < . o o s
37 equipamentos e 1 (Centro de Creacion e desefio de Guias metodoloxicas practicas dirixidas a centros
e » educativos.
recursos didacticos . . L - Innovacion
Investigador/a e innovador/a: Experiencia en redaccion, Educativa
xestion e avaliacion de proxectos, liderado e organizacién de Dixital) Analise e difusion das tendencias pedagdxicas e metodoldxicas actuais a

equipos.

Experiencia en pensamento de desefio e sintese.

nivel global.

Propostas de desefio de formacién de caracter innovador no eido
metodoléxico para trasladar a rede de formaciéon permanente.




N° Denominacion da N.° de . . . .
Requisitos Destino Funcions
Posto praza prazas
Tecnoloxia da aprendizaxe e cofiecemento. Propostas innovadoras para pilotaxes de metodoloxias, espazos,
equipamentos e recursos didacticos.
B) Instrumentais transversais L ) . ” .
Investigacion e filtrado de fontes de informacion e recursos variados a
nivel nacional e internacional relativos a definicion de espazos de
Comunicador/a multilinglie: Competencia comunicativa alta e aprendizaxe, equipamento xeral, tecnolodxico e didactico para a sua
eficiente nas linguas maternas e estranxeiras, particularmente adaptacion aos cambios organizativos e metodoldxicos.
a lingua inglesa (preferencia con nivel C1)
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das suas competencias.
Competente en Educacién Dixital: Utilizacion eficaz de
dispositivos, programas e ferramentas para a xestion,
producion, curacion, avaliacion, almacenamento e intercambio
de informacion.
Persoal funcionario de carreira de todos os corpos docentes Coordinacion e xerencia de Proxectos con equipos multidisciplinares.
Establecemento de conexions a nivel nacional e internacional con
A) Xenéricas. entidades diversas para cofiecer as Ultimas tendencias educativas e boas
practicas.
Asesor/a de anesygado’r/a © mnovadorlg. Expenenqa en penssi\mento de Redaccion de informes e memorias para posibles colaboracions e
- esefio e sintese. Tecnoloxia da aprendizaxe e cofiecemento. Di ion Xeral ilotaxes
transferencia de Desefio, avaliacion e transferencia de investigacion e Ireccion Xeral | p :
cofiecemento e innovacion educativa. de Ordenacién e i i - )
Internacionalizacion Innovacion Elaboracién, xestion e coordinacién de proxectos de caracter innovador a
38 1 B) Instrumentais-transversais. Educativa través do Programa Erasmus+, convocatorias GAIN, etc.
(Centro de
Innovacion Elaboracién de procedementos e procesos para a transferencia do
Comunicador/a multilingtie: Competencia comunicativa alta e | Educativa cofiecemento adquirido ao sistema educativo galego.
eficiente nas linguas maternas e estranxeiras, particularmente | Dixital)
a lingua inglesa (preferencia con nivel C1). Observacion, seguimento e informes das politicas europeas, nacionais e
autonémicas e os plans de accion dirixidos a mellora na ensinanza e a
Competente en Educacién Dixital: Utilizacion eficaz de aprendizaxe para a sua posterior transferencia ao sistema educativo
dispositivos, programas e ferramentas para a xestion, galego.
producion, curacion, avaliacion, almacenamento e intercambio R , .
de informacion. (nivel equivalente a C1). Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das suas competencias.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou
de profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de L s -
formacién profesional. Coordlnac_lgn e dese_nvolvemento de propostas de ordenacion académica
de formacién profesional.
Asesor/a de Experiencia na coordinacion de grupos de traballo. Direccion Xeral » . . . L .
39 ordenacion 1 de Formacion Elaboracién de estudos e informes vinculados & formacién profesional.
educativa Corfiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de |Profesional

célculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en
contorno web.

Cofiecementos avanzados de plataformas de elearning.

Coordinacion de grupos de traballo en materia de formacion profesional.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das sias competencias.




N° Denominacion da N.° de . . L.
Requisitos Destino Funcions
Posto praza prazas
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou Coordinacién dos plans de formacion permanente do profesorado de
de profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de formacion profesional.
Asesor/a de de formacién profesional.
formacién de Direccion Xeral | Coordinacién de grupos de traballo en materia de formacion profesional.
40 profesorado de 1 Experiencia na coordinacién de grupos de traballo. de Formacién
formacion Profesional Elaboracion de estudos, informes e propostas de normativa relativa a
profesional Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de formacion do profesorado de formacién profesional.
célculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en
contorno web. Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das suas competencias.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou
de profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de L. . . . . . .
o ) Xestiéon das das modalidades presencial, semipresencial e a distancia nas
Asesor/a de formacion profesional. ; . )
SR ensinanzas de formacion profesional.
coordiancion das
modalidades Cofiecemento na administracion de plataformas de elearning, L L o R
) N . . . L Coordinacion da elaboracion e supervision dos materiais didacticos para a
presencial, publicacion dinamica de contidos web, servizos de Intranet. Direccion Xeral i . - . ) :
) . S formacion profesional nas modalidades presencial, semipresencial e a
41 semipresencial e a 1 de Formacién . )
) : o - . . distancia.
distancia nas Cofiecemento na tecnoloxia utilizada na elaboracion de Profesional
ensinanzas de recursos educativos e experiencia no seu emprego. L . .
formacion P preg Coordinacion de grupos de traballo de expertos de formacion profesional.
profesional Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de P . .
. ) o Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das suas competencias.
célculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en
contorno web.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou
de profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de . .
- ; Asesoramento aos centros educativos que imparten cursos de
formacién profesional. o, L. .
especializacién de formacién profesional.
Coriecemento na administracion de plataformas de elearning, . . T
Asesor/a de cursos N . . . L. Colaboracion cos coordinadores dos cursos de especializacion e cos
o publicacion dinamica de contidos web, servizos de Intranet. Direccién Xeral . s . it
42 de especializacion 1 de Formacion asesores de formacion na deteccion de necesidades de formacién do

de formacion
profesional

Cofiecemento na tecnoloxia utilizada na elaboracion de
recursos educativos e experiencia no seu emprego.

Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de
calculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en
contorno web.

Profesional

profesorado dos cursos de especializacion.
Coordinacién de grupos de traballo de expertos de formacion profesional.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das suas competencias.




N° Denominacion da N.° de . . L.
Requisitos Destino Funcions
Posto praza prazas
Xestion e coordinacién das convocatorias das ensinanzas de formacién
profesional plurilinglies.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou
Asesor/a de de profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de Asesoramento aos centros con ensinanzas de formacion profesional
S formacion profesional. plurilinglies autorizadas pola Direccion Xeral de Formacion Profesional e

plurilingliismo na . i S .

- Direccion Xeral | realizacion do seguimento das mesmas.

formacién L L .
43 profesional e 1 Experiencia na coordinacion de grupos de traballo. de Formacion
ordenacion Profesional Elaboracién de estudos, informes, propostas de normativa vinculadas as
. Coiiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de ensinanzas plurilingles.
académica . ) e
célculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en
contorno web. Coordinacion de grupos de traballo en materia de formacién profesional.
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das suas competencias.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou
de profesores de ensino secundario con atribucion docente en o . e
) : e . Asesoramento no desefio e no impulso de proxectos para a dixitalizaciéon
ciclos formativos de formacion profesional, ou profesores - .
o - ) do alumnado e o profesorado de formacion profesional.
- técnicos de formacion profesional.
Asesor/a de andlise
e explotacion de o . L Coordinacion e participacion no desefo e actualizacion das aplicaciéns
Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de |Direccion Xeral |. - : L - .
datos das . ) o S informaticas empregadas pola Direccién Xeral de Formacion Profesional.
44 : 1 célculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en de Formacién
ensinanzas de .

- contorno web. Profesional . L .
formacion Analise e tratamento de datos para a elaboracion de estudos e informes
profesional o . L das ensinanzas de formacion profesional.

Cofiecementos avanzados de linguaxes de programacion e
linguaxe SQL. . . .
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das suas competencias.
Experiencia no uso de sistemas de almacenamento e analise
de datos.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou
de profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de
formacién profesional. e L ” .
P . " Planificacion e xestién da documentacion relativa aos fondos MRR ou a
Direccion Xeral . " .
Asesor/a de - L outros fondos europeos vinculados coa formacion profesional.
45 1 Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de |de Formacién

proxectos MRR

calculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en
contorno web.

Experiencia no desenvolvemento de fondos europeos.

Profesional

Realizacién de memorias de xustificacién econémica.




N° Denominacion da N.° de . . . .
Requisitos Destino Funcions
Posto praza prazas
Participacion na deteccion de necesidades de formacion do profesorado
de formacion profesional.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou Colaboracién no desefio do plan de formacién do profesorado de
Asesor/a de de profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de formacién profesional
formacion de formacion profesional. '
profesorado de Direccion Xeral Elaboracién de propostas de formacion
46 formacion 2 Experiencia na participacién en grupos de traballo. de Formacion ’
profesional do Profesional Xestion, seguimento e avaliacion do desenvolvemento das distintas
ambito xeografico Coiiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de 2 . i )
de Santiago célculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en actuaciéns formativas para o profesorado d_e formacién profesional
contorno web. (cursos, xornadas, PFFPs, estadias formativas en emp_r'esas e ca_\lquera
outra que se desenvolva para o profesorado de formacién profesional).
Aqueloutras gque se lle encomenden no ambito das suas competencias.
Participacion na deteccion de necesidades de formacion do profesorado
de formacion profesional.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou Colaboracién no desefio do plan de formacion do profesorado de
Asesor/a de de profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de formacién profesional
formacion de formacion profesional. '
profesorado de Direccion Xeral Elaboracion de propostas de formacion
47 formacion 2 Experiencia na participacién en grupos de traballo. de Formacién '
profesional do Profesional Xestién, seguimento e avaliacion do desenvolvemento das distintas
ambito xeografico Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de y . s )
da Corufa calculo, bases de datos e de ferramentas informéaticas en actuacions formativas para o prof'esorado d_e formacion profesional
contorno web. (cursos, xornadas, PFFPs, estadias formativas en empresas e cglquera
outra que se desenvolva para o profesorado de formacion profesional).
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das slias competencias.
Participacion na deteccion de necesidades de formacion do profesorado
de formacion profesional.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou Colaboracién no desefio do plan de formacion do profesorado de
Asesor/a de de profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de . .
L. - ; formacion profesional.
formacién de formacion profesional.
profesorado de Direccion Xeral Elaboracion de propostas de formacion
48 formacion 1 Experiencia na participacién en grupos de traballo. de Formacién ’

profesional do
ambito xeografico
de Ferrol

Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de
calculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en
contorno web.

Profesional

Xestién, seguimento e avaliacion do desenvolvemento das distintas
actuacions formativas para o profesorado de formacion profesional
(cursos, xornadas, PFFPs, estadias formativas en empresas e calquera
outra que se desenvolva para o profesorado de formacion profesional).

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das slias competencias.




N° Denominacion da N.° de . . . .
Requisitos Destino Funcions
Posto praza prazas
Participacion na deteccion de necesidades de formacion do profesorado
de formacion profesional.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou Colaboracién no desefio do plan de formacién do profesorado de
Asesor/a de de profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de formacién profesional
formacion de formacion profesional. '
profesorado de Direccion Xeral Elaboracién de propostas de formacion
49 formacion 2 Experiencia na participacién en grupos de traballo. de Formacion ’
profesional do Profesional Xestion, seguimento e avaliacion do desenvolvemento das distintas
ambito xeografico Coiiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de 2 . . )
de Lugo célculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en actuaciéns formativas para o profesorado d_e formacién profesional
contorno web. (cursos, xornadas, PFFPs, estadias formativas en emp_r'esas e ca_\lquera
outra que se desenvolva para o profesorado de formacién profesional).
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das suias competencias.
Participacion na deteccion de necesidades de formacion do profesorado
de formacion profesional.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou Colaboracién no desefio do plan de formacion do profesorado de
Asesor/a de de profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de formacién profesional
formacion de formacion profesional. '
profesorado de Direccion Xeral Elaboracion de propostas de formacion
50 formacion 1 Experiencia na participacién en grupos de traballo. de Formacién '
profesional do Profesional Xestién, seguimento e avaliacion do desenvolvemento das distintas
ambito xeografico Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de y . s )
de Ourense célculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en actuacions formativas para o prof'esorado d_e formacion profesional
contorno web. (cursos, xornadas, PFFPs, estadias formativas en empresas e cglquera
outra que se desenvolva para o profesorado de formacion profesional).
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das slias competencias.
Participacion na deteccion de necesidades de formacion do profesorado
de formacion profesional.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou Colaboracién no desefio do plan de formacion do profesorado de
Asesor/a de de profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de L .
L. - ; formacion profesional.
formacién de formacion profesional.
profesorado de Direccion Xeral Elaboracion de propostas de formacion
51 formacion 1 Experiencia na participacién en grupos de traballo. de Formacién ’

profesional do
ambito xeografico
de Pontevedra

Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de
calculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en
contorno web.

Profesional

Xestién, seguimento e avaliacion do desenvolvemento das distintas
actuacions formativas para o profesorado de formacion profesional
(cursos, xornadas, PFFPs, estadias formativas en empresas e calquera
outra que se desenvolva para o profesorado de formacion profesional).

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das slias competencias.




N° Denominacion da N.° de . . L.
Requisitos Destino Funcions
Posto praza prazas
Participacion na deteccion de necesidades de formacion do profesorado
de formacion profesional
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou . ~ .
. : . Colaboracion no desefio do plan de formacién do profesorado de
Asesor/a de de profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de ) .
. o ; formacion profesional.
formacion de formacion profesional.
profesorado de Direccion Xeral L L
L L L s Elaboracién de propostas de formacion.

52 formacion 2 Experiencia na participacién en grupos de traballo. de Formacion

profesional do Profesional ” . o -
A - ~ Xestion, seguimento e avaliacion do desenvolvemento das distintas
ambito xeografico Coiiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de 2 . . )
) . ) o actuacions formativas para o profesorado de formacién profesional
de Vigo célculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en . .
contorno web (cursos, xornadas, PFFPs, estadias formativas en empresas e calquera
' outra que se desenvolva para o profesorado de formacién profesional).
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das suias competencias.
Coordinacion das propostas curriculares e do seu desenvolvemento da
formacion profesional do sistema educativo.
Persoal funcionario de carreira dos corpos docentes con L . .
Asesor/a de R . . L . Elaboracion de estudos, informes, propostas de normativa e respostas de
- atribucién nos ciclos formativos de formacién profesional. . ; o .
ordenacion e . L resolucions sobre ensinanzas de formacion profesional.
Direccion Xeral
desenvolvemento L L .

53 : 2 Experiencia na coordinacion de grupos de traballo. de Formacién s . .
curricular na Profesional Coordinacion de grupos de traballo de expertos de formacion profesional.
formacion o N

: Cofiecementos avanzados de ofimatica, bases de datos e de L . . . L
profesional ) " Coordinacion de programas formativos e experimentais de formacion
ferramentas informaticas en contorno web. .
profesional.
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das suas competencias.
Coordinacién do desenvolvemento do proceso de acreditacion de
competencias profesionais adquiridas a través da experiencia laboral ou
. . . vias non formais de formacion.
Persoal funcionario de carreira dos corpos docentes con
atribucioén en ciclos formativos de formacion profesional. . . .
Elaboracion de estudos, informes, propostas de normativa e respostas de
Asesor/a de L resoluciéns sobre o Proceso ARA.
[ Experiencia no desenvolvemento do procedemento de
coordinacion do S . N L .
acreditacion de competencias profesionais adquiridas a través s
procedemento de L . ) . Coordinacion do persoal encargado do desenvolvemento do
N da experiencia laboral ou vias non formais de formacién. o . .
acreditacion de procedemento de acreditacién de competencias profesionais nas
competencias " . . . Direccién Xeral | diferentes sedes.
L Cofiecemento do Sistema de Formacion Profesional e dos .
54 profesionais 2 de Formacién

adquiridas a través
da experiencia
laboral ou vias non
formais de
formacion

seus obxectivos, elementos integrantes e instrumentos de
xestion.

Cofiecementos avanzados de ofimatica, bases de datos e de
ferramentas informaticas en contorno web.

Cofiecemento da Rede galega de dinamizacién da relacién
con empresas na formacién profesional.

Profesional

Programacién, desenvolvemento e coordinacion das accions formativas
dirixidas ao persoal encargado do procedemento de acreditacion de
competencias no seus distintos perfis.

Xestién dos procedementos administrativos derivados do
desenvolvemento do proceso de acreditacion de competencias
profesionais.

Desenvolvemento, mantemento e mellora do Sistema de informacién do
soporte ao procedemento de acreditacidon de competencias profesionais.




NO

Denominacién da

N.° de

Requisitos Destino Funcions
Posto praza prazas
Impulso da Rede galega de dinamizacion da relacion con empresas na
formacion profesional, para o desenvolvemento do Proceso ARA.
Coordinacion e impulso das ofertas de formacion profesional Dual nos
seus distintos réximes e modalidades.
Persoal funcionario de carreira dos corpos docentes con
atribucién en ciclos formativos de formacién profesional. Elaboracion de estudos, informes, propostas de normativa e respostas de
resoluciéns sobre as ofertas de Formacion Profesional Dual.
Experiencia no desenvolvemento de ofertas de Formacién
Asesor/a de Profesional Dual. Coordinacioén do persoal encargado do desenvolvemento das ofertas de
L . L Formacién Profesional Dual.
coordinacion e " - . Direccién Xeral
. Coriecemento dos réximes e modalidades da oferta de .
55 impulso da 2 i ; de Formacion . N L
i Formacion Profesional. . Impulso da Rede galega de dinamizacion da relacion con empresas na
Formacion Profesional . ; . i L.
. formacion profesional, para a implantacion de ofertas de Formacion
Profesional Dual o . o . .
Cofiecemento da Rede galega de dinamizacién da relaciéon Profesional Dual.
con empresas na formacién profesional.
Programacién, desenvolvemento e coordinacion das accions formativas
Cofiecementos avanzados de ofimatica, bases de datos e de dirixidas ao persoal encargado das ofertas de Formacién Profesional Dual.
ferramentas informaticas en contorno web.
Xestién dos procedementos administrativos derivados do
desenvolvemento das ofertas de Formacién Profesional Dual.
Organizacion e coordinacion dos procedementos de xestion centralizada
de formacion profesional.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou Organizacién e coordinacion dos procedementos de probas e cursos de
de profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de acceso de formacién profesional.
formacion profesional.
. . Organizacion e coordinacion da informacion para determinar as ofertas de
Asesor/a de oferta, " . .. | Direccién Xeral - )
s Cofiecementos sobre os procedementos de acceso e admision . formacion profesional.
56 acceso e admision 4 de Formacion

a ciclos formativos

de formacién profesional.

Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de
calculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en
contorno web.

Profesional

Elaboracion de estudos, informes e propostas sobre probas de acceso,
admision, probas libres e ofertas de formacion profesional.

Xestiéon e desenvolvemento das aplicacions especificas de oferta, acceso
e admision.

Coordinacién de grupos de traballo de expertos de formacion profesional.




N° Denominacién da N.° de

Requisitos Destino Funcions
Posto praza prazas
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou ~ - .
. . L Desefio de espazos e acondicionamento de aulas e caracterizaciéon de
de profesores de ensino secundario con atribucién docente en . Cin ) L, . .
. . ) . equipos didacticos para a imparticion de ciclos formativos.
ciclos formativos de formacion profesional, ou profesores
Asesor/a de técnicos de formacion profesional. ” .
; . ” Elaboracién de estudos, informes e propostas sobre a oferta e o
equipamento Direccion Xeral . o C .
e . o L . equipamento especifico de formacion profesional.
57 especifico e oferta 1 Coriecementos sobre caracterizacion e xestion de de Formacion
de formacion equipamento especifico de formacion profesional. Profesional L L . .
profesional Xestion e desenvolvemento das aplicacions especificas de equipamento e

~ oferta de formacién profesional
Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de P

célculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en

Coordinacion de grupos de traballo de expertos de formacion profesional.
contorno web.

Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou
de profesores de ensino secundario con atribucion docente en
ciclos formativos de formacion profesional, ou profesores
técnicos de formacion profesional ou profesorado de
ensinanzas de réxime especial.

Establecemento, coordinacion e seguimento de programas de mellora

Experiencia na coordinacion de grupos de traballo. ) . ) ) - .
continua e da calidade no sistema educativo e de formacion profesional.

Asesor/a de

Direccion Xeral
programas de

Experiencia na implantacion e mantemento de sistemas de

58 . 2 . ) de Formacién Coordinacion e seguimento do sistema de xestion da calidade da
mellora continua e xestiéon da calidade. . . L . )
. Profesional Direccién Xeral de Formacion Profesional.
da calidade
Formacion en sistemas de xestion da calidade. L
Coordinacion de grupos de traballo de expertos.
Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de
calculo, bases de datos e de ferramentas informéaticas en
contorno web.
Valorarase o cofiecemento de linguas estranxeiras.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou
de profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de
formacién profesional. s e " s R
Coordinacion e participacion no desefo de aplicacions dinamicas en
Asesor/a de xestion N . i . contorno web especializadas en formacion profesional.
Experiencia na administracion de plataformas de e-learning, . L.
de recursos e novas e e . . Direccién Xeral
. publicacion dinamica de contidos web, servizos de Intranet. L. s . e
59 tecnoloxias na 1 de Formacién Coordinacioén dos contidos e planificacién dos procedementos para a
formacion Profesional difusién da formacién profesional utilizando as redes sociais.

profesional Cofiecementos no uso das redes sociais.

< Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das suas competencias.
Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de

calculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en
contorno web.




N° Denominacion da N.° de . . . .
Requisitos Destino Funcions
Posto praza prazas
Coordinacion das actuacions para o desenvolvemento do sistema de
. . . . informacién e orientacion profesional.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou
de profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de L - . . . .
e ; Informacion sobre itinerarios formativos e profesionais e o acceso ao
formacion profesional.
mercado laboral.
Experiencia en traballo en equipo. . ~ - e e ,
P quip Colaboracion no desefio de actividades de formacion dirixidas a
~ . e . orientacion profesional e & insercion laboral.
Asesor/a de Cofiecemento da normativa especifica relacionada coa . ”
. . : - ) Direccion Xeral
informacién e orientacion profesional. . L ~ ) ) . .
60 orientacién 1 de Formacion Coordinacion do desefio de recursos en materia de orientacion profesional
) . . Profesional para o apoio a funcion orientadora.
profesional Coiiecemento das ferramentas e tecnoloxias empregadas na
Internet e as suas posibilidades de utilizacién no contorno L . . " .
educativo P Coordinacion de estudos e analises de insercion laboral dos titulados de
' formacion profesional.
Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de L . .
. ) ot Elaboracién de informes, propostas de mellora e estudos relacionados con
célculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en ! .
esta area de competencia.
contorno web.
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das suas competencias.
Coordinacién das actuacions necesarias para o funcionamento e mellora
da formacién en centros de traballo.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou
Asesor/a de de profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de Direccion Xeral Impulso e apoio a relacion entre o centro educativo, alumnado e contorno
formacion en formacion profesional. S produtivo.
61 1 de Formacién
centros de traballo Profesional
(FCT) Experiencia en actuacions de apoio ao desenvolvemento da Colaboracién no desefio de actividades de formacién dirixidas aos axentes
formacion en centros de traballo. implicados na formacién en centros de traballo.
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das suas competencias.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou
de profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de Coordinacién da rede de centros integrados de Formacion Profesional.
formacion profesional.
Elaboracion estudos, informes, propostas de actividades de mellora
Experiencia en traballos de equipo. Direccién Xeral continua e propostas de normativa en materia de centros integrados de
Asesor/a de L. formacion profesional.
62 1 de Formacion

coordinacién CIFP

Cofiecemento da normativa especifica relacionada cos centros
integrados de formacion profesional.

Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de
calculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en
contorno web.

Profesional

Coordinacién das accions formativas para o profesorado e os equipos
directivos dos centros integrados de formacion profesional.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das suas competencias.




N° Denominacion da N.° de . . . .
Requisitos Destino Funcions
Posto praza prazas
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou
de profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de Coordinacion de acciéns para o impulso da I+D+i na formacion
formacién profesional. profesional.
Asesor/a de Cofiecemento no desenvolvemento de proxectos de Direccién Xeral Elaboracién de estudos, informes, propostas de actividades en materia de
innovacion na innovacién na formacion profesional. S innovacién na formacion profesional.
63 e 1 de Formacién
formacién .
: ~ Profesional L " . . " -
profesional Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de Coordinacion de accions de impulso e mellora da innovacién na formacién
célculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en profesional.
contorno web.
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das sias competencias.
Valorarase o cofiecemento de linguas estranxeiras
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou
de profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de
formacion profesional. Coordinacion e xestion de programas educativos de dimension
internacional no ambito da formacion profesional.
Experiencia na xestién e/ou coordinacion de programas
Asesor/a de - . i L
L educativos. Direccién Xeral | Coordinacion de grupos de traballo.
coordinacion de .
64 roqramas 1 de Formacién
Ipnteg:'nacionais Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de |Profesional Elaboracion de informes, propostas de mellora e estudos relacionados no
célculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en ambito de programas internacionais.
contorno web.
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das suas competencias.
Acreditacion dun nivel C1 nunha lingua estranxeira. Valorarase
0 cofiecemento de outra/s linguas estranxeiras.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou
de profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de
formacion profesional. Coordinacién de propostas e actuacions para o impulso do espirito
emprendedor, dentro do plan de emprendemento no sistema educativo de
Cofiecemento do desenvolvemento de programas para o Galicia.
impulso do espirito emprendedor no sistema educativo.
Colaboracién no desefio de recursos en materia de emprendemento para
Cofiecemento de creacion e xestién de empresas. . . as distintas etapas educativas, especialmente desde idades temperas.
Asesor/a de Direccion Xeral
65 emprendemento no 2 de Formacién

sistema educativo

Cofiecemento das ferramentas e tecnoloxias empregadas na
Internet e as suas posibilidades de utilizaciéon no contorno
educativo.

Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de
calculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en
contorno web.

Valorarase o cofiecemento de linguas estranxeiras.

Profesional

Desefio de actividades de formacién dirixidas ao emprendemento no
sistema educativo no ambito autonémico, nacional e internacional.

Elaboracion de estudos, informes e propostas de normativa en materia de
emprendemento no sistema educativo.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das suas competencias.




N° Denominacion da N.° de . . . .
Requisitos Destino Funcions
Posto praza prazas
Coordinacion dos procesos de informacion e difusion da formacion
profesional.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou ” . L P
. : . Elaboracién de propostas de mellora na informacién e difusion da
Asesor/a de de profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de ) .
e o ; . . formacion profesional.
promocién e formacion profesional. Direccion Xeral
66 difusion da 1 de Formacion L - .
L , L . . . Impulso e apoio a relacion entre os centros educativos e as empresas.
formacion Manexo das TIC e da sua aplicacién no sistema educativo. Profesional
profesional Coiiecemento de marketing dixital, e dinamizacién de redes L . L .
sociais Coordinacion dos campionatos galegos, nacionais e internacionais de
' formacion profesional.
Aqueloutras gue se lle encomenden no ambito das suas competencias.
Coordinacion as actuacions para o desenvolvemento da normativa das
ensinanzas artisticas de artes plasticas e desefio, e das ensinanzas
artisticas de conservacion e restauracion de bens culturais.
Persoal funcionario de carreira dalgun dos seguintes corpos:
- profesores de artes plasticas e desefio, Organizacion e coordinacion dos procesos de xestion centralizada no
- mestres de taller de artes plasticas e desefio, ambito das ensinanzas artisticas de artes plasticas e desefio, e no ambito
- catedraticos ou profesores de ensino secundario da das ensinanzas artisticas de conservacion e restauracion de bens
Asesor/a de artes especialidade de debuxo. culturais.
plasticas e desefio, Direccion Xeral
67 € conservacion e 1 Cofiecemento da normativa das ensinanzas artisticas de artes |de Formacién Planificacion e xestion das probas de acceso das ensinanzas artisticas.
restauracion de plasticas e desefio, e de conservacion e restauracion de bens | Profesional
bens culturais culturais. Xestién das aplicacions informaticas especificas das ensinanzas artisticas
de artes plasticas e desefio, e das ensinanzas artisticas de conservacion e
Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de restauracion de bens culturais.
célculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en
contorno web. Coordinacion e xestion dos eventos, mostras, procesos de informacion,
difusion, proxectos e campanas de promocion das ensinanzas artisticas de
artes plasticas e desefio, e das ensinanzas artisticas de conservacion e
restauracion de bens culturais.
Persoal funcionario de carreira dalgun dos seguintes corpos: s L .
A - Coordinacion das actuaciéns para o desenvolvemento da normativa das
- profesores de artes plasticas e deserio, . e
. A ensinanzas artisticas.
- profesores de musica e artes escénicas,
- mestres de taller de artes plasticas e deserio, e . .
) - Planificacion e desenvolvemento dos procesos de xestion centralizada das
- mestres da especialidade de musica, ; -~
o ) ) ensinanzas artisticas.
- catedraticos ou profesores de ensino secundario da . .
Asesor/a de o Direccion Xeral
. especialidade de Debuxo, . S . ‘o
68 ensinanzas 1 b . ) de Formacion Coordinacion das probas de acceso das ensinanzas artisticas.
o - catedraticos ou profesores de ensino secundario da .
artisticas Profesional

especialidade de Mdusica.
Cofiecemento da normativa das ensinanzas artisticas.
Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de

calculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en
contorno web.

Planificacion, desenvolvemento e xestion das aplicacions informaticas
especificas das ensinanzas artisticas.

Coordinacién e xestidon dos eventos, mostras, procesos de informacion,
difusion, proxectos e campafas de promocion das ensinanzas artisticas.




N° Denominacion da N.° de . . . .
Requisitos Destino Funcions
Posto praza prazas
Coordinacion das actuaciéns para o desenvolvemento da normativa das
ensinanzas artisticas de arte dramatica, das ensinanzas artisticas de
Persoal funcionario de carreira dalgun dos seguintes corpos: danza e das ensinanzas artisticas de musica.
- profesores de musica e artes escénicas,
- mestres da especialidade de Musica, Organizacion e coordinacion dos procesos de xestion centralizada no
- catedraticos ou profesores de ensino secundario da ambito das ensinanzas artisticas de arte dramatica, das ensinanzas
especialidade de Musica. artisticas de danza e das ensinanzas artisticas de musica.
- ~ . . o Direccion Xeral e L . o
69 Asesor/a dg musica 2 Cone(':e_mento da nom)a_tlva das ensinanzas artisticas de arte de Formacion Planificacion e xestion das probas de acceso das ensinanzas artisticas.
e artes escénicas dramatica, danza e musica. .
Profesional " TR ” . . .
Xestion das aplicacions informaticas especificas das ensinanzas artisticas
Corfiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de de arte dramatica, das ensinanzas artisticas de danza e das ensinanzas
célculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en artisticas de musica.
contorno web.
Coordinacion e xestion dos eventos, mostras, procesos de informacion,
difusion, proxectos e campafas de promocion das ensinanzas artisticas de
arte dramatica, das ensinanzas artisticas de danza e das ensinanzas
artisticas de musica.
Coordinacion e desenvolvemento de accions para a aprendizaxe ao longo
da vida adulta, nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia.
Coordinacion das actuaciéns para o desenvolvemento da normativa da
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou educacion de persoas adultas.
de profesores de ensino secundario ou de mestres.
. L Organizacion e coordinacion dos procesos de xestion centralizada no
Asesor/a de ~ . L Direccién Xeral LS -
. Cofiecemento da normativa da educacion de persoas adultas. S ambito da educacion de persoas adultas.
70 aprendizaxe 2 de Formacién
permanente Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de Profesional Planificacion e xestion das probas para a obtencion do titulo de graduado
célculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en en educacion secundaria obrigatoria e para a obtencion do titulo de
contorno web. bacharel.
Coordinacion e xestion dos eventos, mostras, procesos de informacion,
difusion, proxectos e campafas de promocion da educacion de persoas
adultas.
Persoal funcionario de carreira dalgun dos seguintes corpos: Coordinacién e desenvolvemento das probas de certificacion das
- profesores de escolas oficiais de idiomas, ensinanzas de idiomas de réxime especial, e desefiar as guias para a
- mestres con especialidades de idiomas, elaboracion e administracion destas probas. Elaborar e desenvolver
- catedraticos ou profesores de ensino secundario con programas de formacion de profesorado sobre probas de certificacion das
especialidades de idiomas. . L. ensinanzas de idiomas de réxime especial.
Asesor/a de Direccion Xeral
71 ensinanzas de 2 de Formacioén

idiomas

Cofiecemento da normativa das ensinanzas de idiomas de
réxime especial.

Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de
calculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en
contorno web.

Profesional

Coordinacién das actuaciéns para o desenvolvemento da normativa das
ensinanzas de idiomas de réxime especial.

Organizacion e coordinacion dos procesos de xestion centralizada no
ambito das ensinanzas de idiomas de réxime especial.




N° Denominacion da N.° de . . . .
Requisitos Destino Funcions
Posto praza prazas
Xestion das aplicacions informaticas especificas das ensinanzas de
idiomas de réxime especial.
Coordinacion e xestion dos eventos, mostras, procesos de informacion,
difusion, proxectos e campafas de promocion das ensinanzas de idiomas
de réxime especial.
Coordinacioén das actuaciéns para o desenvolvemento da normativa das
ensinanzas deportivas de réxime especial.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou N L . .
. . Organizacion e coordinacion dos procesos de xestion centralizada no
de profesores de ensino secundario ou de mestres. en ambos LS . ) o .
S A ambito das ensinanzas deportivas de réxime especial.
os dous casos da especialidade de Educacion Fisica.
Asesor/a de - . . . Direccion Xeral | Planificacion e xestién das probas de acceso das ensinanzas deportivas
. Cofiecemento da normativa das ensinanzas deportivas de . L .
72 ensinanzas 1 o . de Formacién de réxime especial.
. réxime especial. .
deportivas Profesional
o Xestiéon das aplicacions informaticas nas ensinanzas deportivas de réxime
Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de )
. ) o especial.
calculo, bases de datos e de ferramentas informéaticas en
contorno web. L L. . ”
Coordinacion e xestion dos eventos, mostras, procesos de informacion,
difusion, proxectos e campafas de promocion das ensinanzas deportivas
de réxime especial.
Planificacion das actuacions que se desenvolvan na Area de
Emprendemento Industrial do CGIFP en coordinacién coas diferentes
areas do centro.
Elaboracion da proposta a direccion do CGIFP do aloxamento de
proxectos de Emprendemento Industrial tecnoldxico nos espazos do
CGIFP, partindo da realidade dos centros galegos de FP e do sector
Persoal funcionario de carreira dalgun dos corpos docentes produtivo.
que imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica . .
) A . Direccién Xeral ~ .
2/2006, do 3 de maio, de educacion, con destino na de Formacion Acompafiamento dos proxectos emprendedores que se estean a titorizar
Comunidade Auténoma de Galicia. Profesional desde a Area de Emprendemento Industrial do CGIFP ata a sua
finalizacion.
Asesor/a da area de N . L . (Centro Galego
Experiencia na xestion e/ou coordinacion de actividades do .
73 emprendemento 2 . . L da Innovacion s R . L
. . Plan de Emprendemento no Sistema Educativo de Galicia. . Coordinacion da organizacion dos espazos, as instalacions e os
industrial da Formacion

Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de
célculo e de ferramentas informaticas en contorno web.

Valorarase o cofiecemento de linguas estranxeiras.

Profesional.
Centro Eduardo
Barreiros)

equipamentos correspondentes aos proxectos emprendedores; propor a
adquisicion de material e de equipamento especifico, e velar polo seu uso
correcto e a sua conservacion, segundo as necesidades dos proxectos en
Ccurso.

Elaboracion da proposta a direccion do CGIFP das necesidades de
persoal experto para colaborar na titorizacion e acompafiamento dos
proxectos emprendedores.

Elaboracion dunha memoria anual que avalie todas as actuacions
implementadas nesta area, realizando propostas para que se inclian no
seguinte plan anual.




NO

Denominacién da

N.° de

Requisitos Destino Funcions
Posto praza prazas
Calquera outra que a Administracion educativa lles encomende, en
relacion cos obxectivos propios do centro.
Planificacion das actuacions que se desenvolvan na Area de Formacién de
Alta Especializacion do CGIFP en coordinacion coas diferentes areas do
centro.
Elaboracion e proposta do desefio de actividades e proxectos de
formacion de alta especializacion a direccion do CGIFP partindo das
demandas do profesorado dos centros de FP e do sector produtivo.
Realizacién dun seguimento das actividades e proxectos de formacion de
Persoal funcionario de carreira dalgun dos corpos docentes alta especializacion que se estean a levar a cabo no CGIFP ata a sta
que imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica . L finalizacion.
) - - Direccién Xeral
2/2006, do 3 de maio, de educacion, con destino na S
. . L de Formacioén N . . L.
Comunidade Auténoma de Galicia. Profesional Coordinacién da organizacién dos espazos, as instalacions e os
(Centro Galego equipamentos correspondentes, propor a adquisicién de material e de
74 Asesor/a da area de 2 Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de da Innovaciérg1 equipamento especifico, e velar polo seu uso correcto e a sua
formacion célculo e de ferramentas informaticas en contorno web. da Formacion conservacion, en colaboracion coas persoas responsables das diferentes
Profesional areas, segundo as necesidades das actividades e proxectos de formacion
Experiencia no desefio e planificacion de actividades de ’ de alta especializacion en curso.
i L . Centro Eduardo
formacién do profesorado de Formacion Profesional. .
Barreiros) ” . N . .
Deteccion das necesidades de actualizacion de equipamentos singulares
Valorarase o cofiecemento de linguas estranxeiras. do CGIFP, a través do cofiecemento da realidade empresarial e dos
centros de FP galegos, en colaboracién coas persoas responsables das
diferentes areas.
Elaboracion dunha memoria anual que avalie todas as actuacions
implementadas nesta area, realizando propostas para que se inclian no
seguinte plan anual.
Calquera outra que a Administracion educativa lles encomende, en
relacion cos obxectivos propios do centro.
Planificacion das actuacions que se desenvolvan na Area de Innovacion
Persoal funcionario de carreira dalgun dos corpos docentes Aplicada do CGIFP en coordinacion coas diferentes areas do centro.
que imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica Direccién Xeral
2/2006, do 3 de maio, de educacion, con destino na . Elaboracién da proposta de proxectos de 1+D+i e presentarlla & direccion
. . L de Formacion
Comunidade Auténoma de Galicia. . do CGIFP.
Profesional
. N . L (Centro Galego o .
75 Asesor/a da area de 4 Experiencia na xestion e/ou coordinacion de proxectos de da Innovacion Realizacion dun seguimento dos proxectos que se estean a levar a cabo

innovacién

innovacion na formacion profesional.

Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de
célculo e de ferramentas informaticas en contorno web.

Valorarase o cofiecemento de linguas estranxeiras.

da Formacion
Profesional.
Centro Eduardo
Barreiros)

na Area de Innovacién Aplicada do CGIFP ata a sua finalizacién.

Coordinaciéon do mantemento do equipamento do CGIFP en colaboracion
coas diferentes areas.

Coordinacién da organizacién dos espazos, as instalacions e os
equipamentos correspondentes, propor a adquisicion de material e de




N° Denominacion da N.° de . . . .
Requisitos Destino Funcions
Posto praza prazas
equipamento especifico, e velar polo seu uso correcto e a sta
conservacion, en colaboracion cos responsables das diferentes lifias de
investigacion, segundo as necesidades dos proxectos en curso.
Deteccion das necesidades de actualizacién de equipamentos do centro, a
través do cofiecemento da realidade empresarial, en colaboracion cos
responsables das diferentes lifias de investigacion.
Elaboraciéon dunha memoria anual que avalie todas as actuacions
implementadas nesta area, realizando propostas para que se inclian no
seguinte plan anual.
Calquera outra que a Administracion educativa lles encomende, en
relacion cos obxectivos propios do centro.
Persoal funcionario de carreira pertencente a algun dos corpos
docentes que imparten as ensinanzas establecidas na Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, con destino na
Comunidade Auténoma de Galicia. e i A
Planificacion das actuacions que se desenvolvan na Area de
L L Ny Comunicacion Estratéxica e Internacionalizacién do CGIFP en
Experiencia na xestién e/ou coordinacion de programas L . .
. . coordinacion coas diferentes areas do centro.
internacionais.
L L L L Direccion Xeral | Realizacion dun seguimento dos proxectos a desenvolver nas diferentes
Experiencia na xestién e/ou coordinacion de comunicacion L. . o e
o : de Formacién areas do CGIFP para dalos a cofiecer aos centros de formacion
estratéxica de entidades. . . . : - )
. Profesional profesional e ao sector produtivo nacional e internacional.
Asesor/a da area de
L - (Centro Galego
comunicacion Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de . . L .
76 2 da Innovacion Promocién da participacion do CGIFP en redes de excelencia

estratéxica e
Internacionalizacion

calculo e de ferramentas informaticas en contorno web.

Cofiecementos avanzados na xestion de redes sociais e
paxinas web corporativas

Acreditacion do nivel B2 de inglés (valorarase ter un nivel
superior

Valorarase o cofiecemento doutras linguas estranxeiras.

Valorarase o cofiecemento avanzado de programas de edicion
de imaxes e video.

da Formacion
Profesional.
Centro Eduardo
Barreiros)

internacionais e levar a cabo o seu seguimento.

Elaboracion dunha memoria anual que avalie todas as actuacions
implementadas nesta area, realizando propostas para que se incluan no
seguinte plan anual.

Calquera outra que a Administracion educativa lles encomende, en
relacién cos obxectivos propios do centro.




N° Denominacion da N.° de . . . .
Requisitos Destino Funcions
Posto praza prazas
. . . - Seleccién de operacions susceptibles de elixibilidade no marco do Fondo
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou :
. ) e Social Europeo.
de profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de
formacién profesional. L . o .
P Tramitacion de solicitudes de autorizaciéns para o Fondo Social Europeo.
Coiiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de . . - . -
. : o Seguimento das operacions e dos indicadores asociados aos participantes
célculo, bases de datos e ferramentas informaticas do . i - .
Direccion Xeral | das operaciéns do Fondo Social Europeo.
Asesor/a do Fondo contorno web. L
77 . 1 de Formacién
Social Europeo . e . . .
- . Profesional Xustificacién das operacions autorizadas no marco do Fondo Social
Habilidades de traballo en equipo.
Europeo.
Coiiecemento normativa relativa ao Fondo Social Europeo. . S e . . o
Xestion e tramitacion das verificacions administrativas e auditorias
~ . . . relacionadas co Fondo Social Europeo.
Coiiecemento do funcionamento da normativa relacionada
coas néminas do persoal educativo S .
Tramitaciéon de expedientes de gastos.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou
de profesores de ensino secundario das especialidades de Asesoramento, desefio e desenvolvemento funcional de aplicacions para a
Matematicas, Informatica, Tecnoloxia ou Fisica e Quimica Direccién Xeral.
Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de Elaboracion de estudos, informes, propostas de normativa e respostas de
Asesor/a de célculo e de ferramentas informaticas en contorno web. resoluciéon en materia de admision de alumnado en centros sostidos con
L fondos publicos, de homologacions de estudos non universitarios e de
admision de ~ L . ” L ., . o
alumnado e Cofiecementos avanzados de bases de datos relacionais, php, |Direccion Xeral | expedicién de titulos de estudos non universitarios.
S mysql, xampp. de Centros e
78 homologacién/expe 1 ~ e L. o
S . Recursos Desefio, planificacion e execucion de procesos de tratamento estatistico
dicion de titulos - o L.
_ Cofiecementos avanzados de desefio de aplicacions, Humanos de datos.
académicos non . . -
. o accesibilidade web e desefio universal.
universitarios ~ . L - S g
Desefio e imparticion de actividades de formacién dirixidas ao manexo das
Cofiecemento da lexislacion educativa vixente. ferramentas de xestién da admision de alumnado en centros sostidos con
fondos publicos.
Cofiecementos de procedemento administrativo e manexo de
aplicacions de tramitacion e xestion (rexel, portasinaturas, Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das suas competencias.
notifica,...).
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou Asesoramento, desefio e desenvolvemento funcional de aplicacions para a
de profesores de ensino secundario das especialidades de Direccién Xeral.
Matematicas, Informatica, Tecnoloxia ou Fisica e Quimica
Elaboracion de estudos, informes, propostas de normativa e respostas de
Asesor/a de Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de resoluciéon en materia de unidades e postos en centros sostidos con
elaboracion do célculo e de ferramentas informaticas en contorno web. Direccion Xeral | fondos publicos, de gastos de funcionamento dos centros docentes e de
79 catalogo de centros 1 de Centros e concertos educativos.
publicos e para a Cofiecementos avanzados de bases de datos relacionais, php, |Recursos
xestion do concerto mysql, xampp. Humanos Desefio, planificacion e execucién de procesos de tratamento estatistico

educativo

Cofiecementos avanzados de desefio de aplicacions,
accesibilidade web e desefio universal.

Cofiecemento da lexislacion educativa vixente.

de datos.

Desefio e imparticion de actividades de formacién dirixidas ao manexo das
ferramentas de xestién do catalogo e concertos educativos.




N° Denominacion da N.° de . . . .
Requisitos Destino Funcions
Posto praza prazas
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das sias competencias.
Coriecementos de procedemento administrativo e manexo de
aplicaciéns de tramitacion e xestion (rexel, portasinaturas,
notifica...).
Asesoramento, desefio e desenvolvemento funcional de aplicacions para a
Direccién Xeral.
Tramitacién e xestion de procedementos relativos aos centros docentes:
creacion, autorizacions, posta en funcionamento, oferta de ensinanzas,
estrutura, denominacion...
Tramitacién das autorizacions previas para a desafectacion de edificios
] ] ) educativos publicos.
Persoal funcionario de carreira do corpo de mestres.
o Elaboracion de memorias xustificativas, resolucions administrativas e
Coriecementos de aplicacions TIC, procesadores de texto e outras disposicidns relativas aos expedientes da stia competencia.
follas de calculo.
Asesor/a de _ 3 o N Direccion Xeral [ Mantemento funcional do rexistro autonémico de centros educativos:
80 aut_orlzamon e 1 Formacion no uso de certificados dixitais na Xunta de Galicia. |de Centros e modificacions, adscriciéns, asesoramento, solucion de incidencias e
rexistro de centros o o Recursos certificacion dos asentos rexistrais.
docentes Cofiecemento da lexislacion educativa vixente. Humanos
o ) Comunicacion e coordinacion co rexistro estatal de centros.
Cofiecementos de procedemento administrativo e manexo de
aplicacions de tramitacion e xestion (rexel, portasinaturas, . » .
ngtifica ) ( P Volcado e tratamento de datos de rexistro para elaboracién de informes.
Mantemento de datos e solucion de incidencias na aplicacion de xestion
de centros privados.
Xestion funcional da aplicacién de Centros Educativos.
Comunicacion e coordinacién co persoal técnico para o desenvolvemento
desta e a implantacién de melloras e novas funcionalidades.
Aqueloutras gue se lle encomenden no ambito das suas competencias.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de mestres, de Coordinacion da rede de formacion (CAFI e CFR).
catedraticos ou de profesores de ensino secundario.
Coordinacion do plans de formacion permanente do profesorado.
- Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de
Asesor/a técnico/a . ) s e ” . .
. célculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en . L Promocién e xestion das convocatorias dependentes do Servizo de
docente en xestion contorno web Direccion Xeral Proaramas de Formacion
81 de programas de 4 ' de Centros e 9 ’
formacion . L Recursos e R - .
Coriecemento das estruturas de formacion. Humanos Apoio as institucidns interesadas na realizacion de actividades formativas.

Experiencia no desefio e desenvolvemento de actividades de
formacion.

Experiencia en coordinacién de grupos.

Rexistro e certificacion das actividades de formacion permanente do
profesorado.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das suas competencias.




NO
Posto

Denominacién da
praza

N.° de
prazas

Requisitos

Destino

Funcions

Experiencia en xestion de procesos de calidade.




