
5. Outro contrato laboral
Posibilidade de renunciar aos chamamentos ata
un máximo de tres cursos, non necesariamente

consecutivos, por outro contrato calquera de
traballo ou alta no RETA (autónom@s).
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VERDADES SOBRE A ADDENDA
DO ACORDO DE PERSOAL 
SUBSTITUTO E INTERINO

1. Cambios lexislativos
A entrada en vigor da reforma laboral e de

distintas leis relacionadas coa FP e a redución
da temporalidade no emprego público

esixen introducir cambios no acordo de
interin@s para o seu cumprimento.

2. Ninguén á rúa aos tres anos
O límite de tres anos do artigo 10 do TREBEP
non afecta á cobertura de prazas non
estruturais nin é de aplicación ao número
de nomeamentos anuais do persoal
interino docente.
Por moito que algunha organización
sindical así o afirme dende hai meses!

3. Solución para o PTFP
As listaxes das 19 especialidades do corpo

de PTFP a extinguir pasan a ser do corpo
de PES, sen cambios, independentemente

de que o profesorado teña ou non
titulación universitaria.

Mantense a renuncia para atender un
fillo ou filla menor de seis anos e, a
partir desa idade, amplíanse os
dereitos aplicando as condicións
recollidas na orde de Concilia.

4. Renuncias

6. Ampliación de estudos
Fronte ao borrador da Consellería que retiraba
todas as causas por ampliación de estudos,
CCOO consegue que se manteña a renuncia por
estudos universitarios durante tres anos, non
necesariamente consecutivos, ampliables
excepcionalmente ata catro ou cinco.

ESTABILIDADE GRAZAS ÁS
ORGANIZACIÓNS SINDICAIS DE SEMPRE

O persoal interino e substituto ve garantida unha vez máis,
dende 1995, a estabilidade nos seus postos de traballo grazas

ao asinamento deste acordo por CCOO.


