Ensino Privado e
Servizos Socioeducativos

ERTE:

Preguntas e
respostas




A Federacion de Ensino de CCOO denuncia que as actuacions laborais
que se estan sucedendo por mor da crise do COVID-19 afectan especial-
mente os sectores mais feminizados e precarios, sobre todo no ambito

do Ensino Privado e Servizos Socioeducativos. O sindicato advirte da
posibilidade de que a crise se converta na escusa para cebarse co persoal
mais desprotexido e esixe que se establezan medidas que pofian freo a
estas iniciativas ilicitas.

Que é un ERTE por causa de forza maior?
E un expediente de regulacién de emprego que supdn a suspensién temporal do contrato
de traballo nunhas condicions especiais.

Que se entende por causa de forza maior?

As suspensidns de contrato e reducidns de xornada que tefian a sta causa directa en
perdas de actividade como consecuencia do COVID-19, incluida a declaracién do estado
de alarma, que impliquen suspension ou cancelacion de actividades, peche temporal de
locais de afluencia publica, restricidns no transporte publico e, en xeral, da mobilidade
das persoas e/ou as mercadorias, falta de subministraciéns que impidan gravemente
continuar co desenvolvemento ordinario da actividade, ou ben en situacions urxentes e
extraordinarias debidas ao contaxio do persoal ou a adopcién de medidas de illamento
preventivo decretados pola autoridade sanitaria, que queden debidamente acreditados,
teran a consideracién de provenientes dunha situacion de forza maior, coas consecuen-
cias que se derivan do artigo 47 do texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro.

Onde esta regulado legalmente?
Nos artigos 45, 47 e 51 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

Como se tramita?

Reiniciase mediante solicitude da empresa, acompafiada das probas que estime necesa-
rias e, simultaneamente, comunicase aos representantes legais dos traballadores como
parte interesada na tramitacion. A autoridade laboral, no prazo de cinco dias desde a
solicitude, constata a existencia da forza maior alegada e autoriza a suspension temporal
dos contratos de traballo.



En que situacion quedan as persoas traballadoras tras a aprobaciéon do Real Decre-
to-lei 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urxentes extraordinarias para facer frente
ao impacto econémico e social do COVID-19?

Neste suposto de suspension de contrato por razéns de forza maior, as persoas traballa-
doras atépanse en situacion legal de desemprego.

A Real Decreto-lei introduce medidas que perseguen evitar que unha situacién conxuntu-
ral como a actual tefia un impacto negativo sobre o emprego. En primeiro lugar, especifi-
case que as perdas de actividade consecuencia do COVID-19 teran a consideracion de
forza maior para os efectos da suspension dos contratos ou a reducién da xornada e
axilizase a tramitacion dos procedementos de regulacion de emprego, tanto por forza
maior, como por causas econémicas, técnicas, organizativas ou de producion. Asi mesmo,
reférzase a cobertura as persoas traballadoras afectadas por un ERTE, posibilitandolles
que tefian acceso a prestacion contributiva por desemprego, ainda que carezan do
periodo de cotizacion necesario para ter acceso a ela e, adicionalmente, que o periodo da
suspension do contrato ou a reducion da xornada durante o que estean a percibir dita
prestacion non lles compute a efectos de consumir os periodos maximos de percepcion
legalmente establecidos.

Que pasa despois do ERTE? Pédenme despedir?
Cando se reinicia a actividade laboral co mesmo persoal, reiniciase o teu traballo e o de
todas as tlas compafieiras e compafieiros. E NON, non che poden despedir.

Cales son as medidas extraordinarias en materia de cotizacion en relacion cos
procedementos de suspension de contratos e reducion de xornada por forza maior
relacionados co COVID-19?

Nos expedientes de suspension de contratos e reducion de xornada autorizados en base a
forza maior temporal vinculada ao COVID-19, a Tesoureria Xeral da Seguridade Social
exonerara a empresa do abono da achega empresarial mentres dure o periodo de
suspension de contratos ou reducidn de xornada autorizado en base a devandita causa
cando a empresa, ao 29 de febreiro de 2020, tivese menos de 50 traballadores/ as en
situacion de alta na Seguridade Social. Se a empresa tivese 50 traballadores/ as ou mais
en situacion de alta na Seguridade Social, a exoneracion da obrigacién de cotizar alcanza-
ra ao 75 % da achega empresarial.

Dita exoneracion non tera efectos para a persoa traballadora, manténdose a considera-
cién do devandito periodo como cotizado para todos os efectos. A exoneracion de cotas
aplicarase pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social a instancia do empresario, previa
comunicacion da identificacion dos/ as traballadores/ as e periodo da suspension ou
reducién de xornada.



Cales son as medidas extraordinarias en materia de proteccion por desemprego?
Nos supostos en que a empresa decida a suspensidn de contratos ou a reducidén tempo-
ral da xornada de traballo, adoptaranse as seguintes medidas:

« O recofiecemento do dereito a prestacion contributiva por desemprego as persoas
traballadoras afectadas, ainda que carezan do periodo de ocupacidn cotizada minimo
necesario para iso.

« Non computar o tempo en que se perciba a prestacion por desemprego de nivel contri-
butivo que traia a sUa causa inmediata das citadas circunstancias extraordinarias, para
os efectos de consumir os periodos maximos de percepcién establecidos.

Tamén poderan acollerse as medidas reguladas no apartado anterior aquelas persoas
que ostenten a condicion de socias traballadoras de sociedades laborais e de cooperati-
vas de traballo asociado que tefian previsto cotizar pola continxencia de desemprego. En
todos os casos requirirase que o inicio da relacidn laboral ou societaria fose anterior a
data de entrada en vigor da Real Decreto-Lei.

As medidas previstas anteriormente seran aplicables as persoas traballadoras afectadas
tanto se no momento da adopcién da decisién empresarial tivesen suspendido un derei-
to anterior a prestacion ou subsidio por desemprego coma se carecesen do periodo
minimo de ocupacidn cotizada para causar dereito a prestacion contributiva, ou non
percibisen prestacion por desemprego precedente. En todo caso, recofiecerase un novo
dereito 4 prestacion contributiva por desemprego, coas seguintes especialidades respec—
to & contia e duracion:

a) A base reguladora da prestacion sera a resultante de computar a media das bases dos
Gltimos 180 dias cotizados ou, na sua falta, do periodo de tempo inferior, inmediatamen-
te anterior a situacion legal de desemprego, traballados ao amparo da relacion laboral
afectada polas circunstancias extraordinarias que orixinaron directamente a suspension
do contrato ou a reducién da xornada de traballo.

b) A duracién da prestacion estenderase ata a finalizacién do periodo de suspensién do
contrato de traballo ou de reducién temporal da xornada de traballo das que trae causa.

As prestacions por desemprego percibidas polos traballadores fixos descontinuos e por
aqueles que realizan traballos fixos e xornais que se repiten en datas certas, que visen
suspendidos os seus contratos de traballo como consecuencia do impacto do COVID-19
durante periodos que, en caso de non concorrer dita circunstancia extraordinaria, fosen
de actividade, poderan volver percibirse, cun limite maximo de 90 dias, cando volvan
atoparse en situacion legal de desemprego.
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