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Evolucion del niumero de solicitudes
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Solicitudes 2008-2015: 36.286 Solicitudes 2016-2019: 7.633




ADER Tasas de éxito de acreditacion 2018+2019

2008 ~ 20/5

TASA DE EXITO TASA DE EXITO

RD 415/2015 RD 1312/2007
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 75% - 67%
CU-CIENCIAS 86% 75%
CU-CIENCIAS DE LA SALUD 62% | 72%
CU-INGENIERIA Y ARQUITECTURA 72% M 65%
CU-CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 73% 56%
CU-ARTE Y HUMANIDADES 72% 1T 69%
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 81% | 65%
TU-CIENCIAS 91% 1 74%
TU-CIENCIAS DE LA SALUD 56% 1 53%
TU-INGENIERIA Y ARQUITECTURA 86% T 73%
TU-CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 4 83% 1 58%
TU-ARTE Y HUMANIDADES 73% 68%

Solicitudes registradas: 4.757

Solicitudes evaluadas: 4.083




Resultados de evaluacion Catedratico 2018+2019

180
160
140
120
100
80
60
40
: g £
® P @ > 2 F & & . @ & @ &
W1 & & & 9 ¢ © & @ SIS & 0 R & & B & @
6@\} m.(‘l\ 0\-}\6\ é‘b ag’() ‘0& (‘*\(\\ ’a(.\u\g:b 5 Q:‘\ ‘\e‘@(‘ (?(}0 ¢ (("b e‘{\@ Q@\?’ & ‘;é. b\"("b K <.Q\?" 00 Q{,Qc’ o Q.-\j"\" ?goci
AN G CHEEEEN AP A SO S ¢ & A Y e
N ¥ a 5P b'bb ¥ & @ & e & O Q,@Q g & . o°
5 2 & F N F e e &S X X\ ¥ & & &
¥ < & 'S o NN & ) & & & o o C B OF R
RS C & 2 o A 2 < & Rea o > A A0
& & e & & s &S & & & T S @
O L N A S S & O @ PR
R & @ P ¥ e O & & t>°>
) N & 2 X . : >
¥ ol & & o 5 & ) &
\.{}q‘ Qg’ 2,6\ \‘a‘{f (& (}Q,Q Q é‘\‘}
& of & " o
< o & &
& & ¢ ©
&

M Evaluadas Positivas

Solicitudes evaluadas: 1,196




Tasas de éxito Catedratico 2018+2019
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® Evaluadas 11 Positivas

Solicitudes evaluadas: 2.764




Tasas de éxito Profesor Titular 2018+2019
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Reuniones y contactos

 Comisiones de Acreditacién, apoyandose en la experiencia acumulada y en los resultados
obtenidos, reflexion y proposicion de modificaciones.

« Reuniones y contactos con diferentes organizaciones y colectivos
« Presidenta y delegacion de la Conferencia Nacional de Decanos de Enfermeria (CNDE).

« Presidente y delegacién de la Conferencia Espafiola de Decanos de Ciencias de la
Actividad Fisica y Deportiva (CAFD).

« Presidente y delegacion de la Conferencia de Decanos de las Facultades de Medicina de
Espafia (CNDFME).

« Presidenta y delegacion de la Asociacion Espafiola de Fisioterapeutas en Educacion
Superior (AEF-ES).

« Asociacion Espafiola de Investigacion de la Comunicacién (AE-IC).
+ Asociaciéon Nacional de Investigadores Ramon y Cajal (ANIRC)
« Sociedad de Cientificos Espafioles en el Reino Unido (CERU/SRUK).

« Presidenta y delegacion de la Conferencia Nacional de Decanos de Ciencias de la
Educaciodn.

« Presidenta y delegacién de la Comision Sectorial CRUE Profesorado




Principales modificaciones de criterios: caracter genera
(2)

* Incorporacion de los sexenios de investigacién CNEAI como méritos especificos en CU (excepto
en la ramas de Ciencias) y como méritos complementarios en TU (excepto en las ramas de

Ciencias e Ingenierias).

e Aumento de disponibilidad (en nimero y variedad) de méritos especificos y complementarios
de investigacion para CUy TU.

 Adaptacion de la exigencia de méritos obligatorios de docencia a las realidades de las ramas
de conocimiento, haciendo mas flexible la acreditacion de valoraciones positivas de la calidad
docente, ademés de horas y nimero de afios de docencia, en determinadas ramas (Ciencias de
la Salud).

* Incremento de la disponibilidad de méritos especificos y complementarios de docencia.

¢ Incorporacién de nuevos méritos de transferencia y actividad profesional para facilitar la
elegibilidad de los mismos por parte de los solicitantes.

 Consideracién de la igualdad de oportunidades de los solicitantes en la exigencia y valoracion
de actividad investigadora y docente en situaciones especiales derivadas de permisos por
maternidad o paternidad, excedencia por el cuidado de hijos o familiares dependientes, asi
como situaciones de baja por larga enfermedad.

_____________________________________________________________________________________________________________




De caracter particular: B7 Especialidades Clinicas

CATEDRATICO-B Oh“galorios _

INVESTIGACION Acreditar 3 sexenios CNEAI Acreditar 3 sexenios CNEAI
(RD 1086/89), el tltimo de (RD 1086/89), el tltimo de
ellos en vigor. ellos en vigor.
DOCENCIA Se flexibiliza Se flexibiliza la exigencia en el
excepcionalmente la cumplimiento de tipologia de
acreditacion de la evaluacion meéritos.
docente.
TRANSFERENCIA Se flexibiliza la exigencia

en el cumplimiento de la
tipologia de méritos.

INVESTIGACION Se flexibilizan las exigencias Se afiade un nuevo mérito:

TITUEAR=B Obligatorios

cuantitativas de méritos Acreditar 2 sexenios CNEAI, el
obligatorios en la diferentes dltimo de ellos en vigor.
opciones propuestas.

DOCENCIA Se flexibiliza Se amplian las opciones del
excepcionalmente la mérito Direccion de Tesis
acreditacion de la evaluacién Doctoral.
docente.

Se flexibilizan las exigencias
cuantitativas de méritos
obligatorios docentes: 4
afios/400 horas.

TRANSFERENCIA Se flexibiliza la exigencia
en el cumplimiento de la
tipologia de méritos.




De caracter particular: D18 Ciencias Sociales

INVESTIGACION Se especifica con mayor
precision las caracteristicas de
las publicaciones solicitadas.

DOCENCIA

TRANSFERENCIA

Se flexibilizan las exigencias en
cuanto a tipologia de méritos
(antes 3 de Ly 3 de RA; ahora
6 méritos del total de la
oferta).

Se afiaden 6 méritos.

Se definen con mayor
precision 4 méritos.

Se flexibilizan 6 méritos.

Se flexibilizan las exigencias en
cuanto a ntimero de méritos
(2 méritos/antes 3).

Se aftaden 3 méritos.

Se afladen 6 méritos.

Se definen con mayor
precision 2 méritos.

Se amplia la definicion de 6
meéritos.

Se definen con mayor
precisién las estancias.

Se aiiaden 7 méritos.

Se afiaden 3 méritos.

INVESTIGACION Se especifica con mayor
precision las caracteristicas de
las publicaciones solicitadas.

DOCENCIA

TRANSFERENCIA

Se aiiaden 8 méritos.

Se definen con mayor
precision 4 méritos.

Se amplia la definicion de 5
méritos.

Se afiaden 8 méritos.

Se afiaden 3 méritos.




De caracter particular: D17 Ciencias del Comportamiento

INVESTIGACION

DOCENCIA

TRANSFERENCIA

INVESTIGACION

DOCENCIA

TRANSFERENCIA

Se especifica con mayor
precision las caracteristicas de
las publicaciones solicitadas.

Se especifica con mayor
precision las caracteristicas de
las publicaciones solicitadas.

Se ailade 1 mérito.

Se definen con mayor
precision 3 méritos.

Se amplian 4 méritos.

Se flexibiliza la duracién de las
estancias.

Se afiade 1 mérito.

Se definen con mayor
precision 3 méritos.

Se afiade 1 mérito.

Se definen con mayor
precisidn 3 méritos.

Se definen con mayor
precisién 3 méritos.

Se anaden 3 méritos.

Se aiiade 1 mérito.

Se definen con mayor
precisién 2 méritos.

Se definen con mayor
precisién 3 méritos.

Se afiaden 3 méritos.




De caracter particular: D16 Ciencias de la Educaciéon

INVESTIGACION Se establecen dos lineas Se afiaden 4 méritos. Se aftaden 3 méritos.
curriculares con distintas
exigencias. Se amplia 1 mérito.

Se especifica con mayor
precision las caracteristicas de
las publicaciones solicitadas en
las dos lineas curriculares.

DOCENCIA Se afiade 1 mérito.
TRANSFERENCIA Se afiaden 3 méritos.
INVESTIGACION Se establecen dos lineas Se afiade 1 mérito

curriculares con distintas

exigencias.

Se especifica con mayor
precision las caracteristicas de
las publicaciones solicitadas en
las dos lineas curriculares.

DOCENCIA

TRANSFERENCIA Se afiaden 3 méritos.




