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GCOO ASINA 0 XV CONVENIO XERAL
DE GENTROS E SERVIZ0S DE ATENGION
A PERSOAS CON DISCAPACIDADE

Iniciase a recuperacion do poder adquisitivo perdido

A determinacion e liderado exercidos pola Federacion de Ensino de CCOO, con mais do 50% de
representatividade na Mesa Negociadora, posibilitou, tras meses de negociacion, a rubrica hoxe do XV
Convenio Colectivo de centros e servizos de atencion a persoas con discapacidade, que mellora as
condiciéns de mais de 200.000 traballadoras e traballadores do sector.

Con esta sinatura iniciase a tan ansiada recuperacion do poder adquisitivo perdido durante os ultimos
anos. Os incrementos pactados, que nalgunhas categorias profesionais situanse por encima do 20%,
permiten dignificar uns salarios, especialmente naquelas persoas con retribucibns mais baixas, que
levaban desde 2016 sen ningunha actualizacién. Asi mesmo, a introducién no redactado dunha clausula
de revision salarial que garante como minimo o incremento do IPC, supén unha lombeirada aos intereses
do conxunto de traballadores e traballadoras, que veran incrementado asi o seu poder adquisitivo.

Para CCOO, compaxinar traballo, vida familiar e lecer persoal, asi como ter unhas condicions laborais
dignas, é un aceno de identidade de calquera sociedade moderna. E poriso que o XV Convenio Colectivo
introduce melloras neste sentido: compleméntanse as baixas por incapacidade temporal ao 100%
naquelas enfermidades graves reguladas polo RD 1148/2011 de 29 de xullo; reducese a xornada anual en
todas as categorias profesionais; eliminase o complemento de formacion vinculado a avaliacion da
empresa; 0s permisos retribuidos pasan a computarse en dias laborais; e introducese unha bolsa de 20
horas anuais retribuidas para situacions que, até o momento, non estaban reguladas.

Ademais, CCOO conseguiu establecer unha clausula especifica para que aqueles centros especiais de
emprego que non tefan a consideracion de iniciativa social e presten servizo a terceiros deban aplicar en
materia salarial o establecido no convenio colectivo do sector de actividade no que os traballadores e
traballadoras realicen as suas tarefas, sempre que as retribucions fixadas nestes sexan superiores as
establecidas nas taboas salariais do convenio de discapacidade. Desta maneira, ponse limites ao abuso
dalgunhas entidades que se comportan como auténticas empresas multiservizos.

CCOO mostrarase vixiante e sera contundente con aquelas entidades que pretendan eludir as melloras
que 0 novo convenio representa para o conxunto de traballadores e traballadoras, especialmente para as
persoas mais vulnerables.

Mais informacion. Secretaria de Comunicacion de FECCOO, 628 09 18 54.
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