Orde do ---- de --—---- de 2017 pola que se convoca concurso de meéritos especifico entre persoal
funcionario de carreira dos corpos docentes que imparten ensinanzas reguladas na Lei organica

2/2006, do 3 de maio, de educacion para cubrir prazas de persoal asesor nesta Conselleria.

O Decreto 244/1999, do 29 de xullo, polo que se regula a cobertura de diversas prazas por persoal
funcionario docente que imparten ensinanzas en niveis non universitarios dispon no seu artigo 5 que se
cubriran en réxime de comisidon de servizos, por concurso de méritos especificos entre persoal
funcionario de carreira dos corpos docentes que imparten ensinanzas en niveis non universitarios,
aquelas prazas que segundo as previsions contidas no artigo 59 da Lei organica 1/1990 de 3 de
outubro, de Ordenacién Xeral do Sistema Educativo, tefian por obxecto fomentar a investigacion,
favorecer a elaboracion de proxectos que inclian innovaciéns curriculares, metodoldxicas, tecnoldxicas,

didacticas e de organizacion de centros docentes.

Na sua virtude e sobre a base da autorizacién expresa que figura na Disposicién derradeira primeira
dese decreto, a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria,

DISPON:
Artigo 1. Obxecto

Convocar concurso publico de méritos especifico entre persoal funcionario de carreira dos corpos
docentes que imparten ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacién para
adxudicar en comisién de servizos as prazas que figuran no anexo | desta orde.

Artigo 2. Participantes e requisitos

Podera participar nesta convocatoria o persoal funcionario de carreira dos corpos docentes que
imparten ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Artigo 3. Lugar e prazo de presentacion

O prazo para a presentacion de solicitudes para tomar parte nesta convocatoria, dirixidas ao director
xeral de Centros e Recursos Humanos, sera de dez dias naturais contados a partir do dia seguinte ao
da publicacién do anuncio desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia, e poderan presentarse no
rexistro xeral da Xunta de Galicia (edificios administrativos de San Caetano, Santiago de Compostela),
ou por calquera dos medios que establece o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comudn das administraciéns Publicas. No suposto de optar pola
presentacion da solicitude e demais documentacion ante unha oficina de Correos, farase en sobre



aberto para que a solicitude sexa selada e datada polo persoal funcionario antes de ser certificada. Se
o ultimo dia de prazo for inhabil, entenderase prorrogado ao primeiro dia habil seguinte.

Logo de rematado o prazo de presentacion de solicitudes e demais documentacién, non se admitira
ningunha modificacion nas peticiéns formuladas. Non obstante o anterior, admitirase a renuncia a
participacién no concurso de méritos especifico dentro do prazo de reclamaciéns a resolucion
provisional establecido no punto 3 do artigo 5, entendendo que tal renuncia afecta a todas as peticiéns

formuladas.

Artigo 4. Solicitudes e documentacion

Ainda que concurse a mais dunha praza o persoal concursante presentara unha unica solicitude
axustada ao modelo que figura como anexo lll, coa que achegara cuberta a folla de autobaremacion
que figura como anexo IV, a documentacién acreditativa de que posuen os requisitos exixidos para a
praza que solicitan e a que se indica no baremo que figura como anexo Il para a acreditacién dos
méritos que alegue.

O profesorado que completou o expediente persoal no enderezo web: www.edu.xunta.es/datospersoais so
debera xuntar a documentacion acreditativa dos novos méritos que alegue.

En todo caso, non se teran en conta nin se valoraran os méritos nin os servizos alegados e non
xustificados debidamente, nin os que se aleguen féra do prazo ao que se refire o artigo 3.

As persoas concursantes presentaran ademais un proxecto de traballo por cada posto que soliciten, que
versara sobre as lifias basicas de actuacion para o desenvolvemento das funciéns inherentes a cada
posto, tendo en conta as caracteristicas destes, cunha extensién maxima de 20 folios, a unha soa cara,
a dobre espazo e tamaro DIN-A4 e cunha letra tipo Arial, tamafio once puntos sen comprimir.

Artigo 5. Comisioén de seleccion

1. A seleccidn das persoas aspirantes sera realizada por unha comisidon integrada polos seguintes
membros:

Presidente: o director xeral de Centros e Recursos Humanos ou persoa en quen delegue, en funciéon
dos distintos postos que se vaian cubrir.

Vogais: ata un maximo de catro vogais, entre persoal funcionario de carreira que ocupe postos de
subdireccion xeral ou xefatura de servizo da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria.

Unha persoa funcionaria da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria, que actuara
como secretario ou secretaria con voz e sen voto.



Cada un dos sindicatos da mesa sectorial docente podera nomear unha persoa representante para a
asistencia as sesiéns da comision con voz e sen voto. Coa debida antelacion, o nome da persoa
representante seralle comunicado ao presidente da comisién de seleccion.

2. A comisién podera dispofier a constitucién dunha subcomision técnica especializada para colaborar
na valoracién daqueles méritos e/ou proxectos de traballo que coiden pertinentes. Cada un dos
sindicatos da mesa sectorial docente podera nomear unha persoa representante para a asistencia as
sesidns da subcomisién con voz e sen voto.

3. Os membros da comisién e, de ser o caso, da subcomisidon, estaran suxeitos as causas de
abstencién e recusacién establecidas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do Sector Publico, e teran dereito a percibir asistencias e axudas de custo por concorreren as
sesions, conforme 6 Decreto 144/2001, do 7 de xufio (DOG do 25), modificado polo Decreto 144/2008,
de 26 de xufio (DOG do 18 de xullo) e polo Decreto 96/2011, do 5 de maio (DOG do 30 de maio, c. de
erros do 1 de xufio) estando cualificadas na categoria primeira.

Artigo 6. Proceso de seleccion

O proceso de seleccion constara de duas fases. Unha primeira en que se valoraran os méritos alegados
e o proxecto presentado, e unha segunda en que se podera realizar unha entrevista ao persoal
aspirante que supere a primeira fase.

Primeira fase de seleccion:
1. A comision fara publicas as puntuacions provisionais asignadas a cada aspirante, como resultado da

aplicacion do baremo que figura no Anexo Il. Estas listas publicaranse no portal de Internet http://
www.edu.xunta.es/.

2.0 persoal aspirante podera presentar as alegacions que estime convenientes contra a listaxe
provisional, dirixidas ao presidente da comision de seleccién, no prazo de tres dias habiles contados a
partir do seguinte ao da sua publicacion, de acordo co artigo 3 desta orde e ademais deberan
presentarse por fax (881 999241-981 545484-981 545420) ou por correo electrénico
(sxp@edu.xunta.es).

3. Logo de estudiadas e resoltas as alegacions presentadas, a comisidon publicara a lista definitiva das
puntuacions nas epigrafes de méritos e proxecto de traballo, no portal de Internet http:/
www.edu.xunta.es/.

Segunda fase de seleccion:
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1.Todo o persoal aspirante que obtefia unha puntuacién minima de 3 puntos no proxecto podera ser
convocado pola comision de seleccion a realizacion dunha entrevista para mellor apreciar as
circunstancias que concorren nel, e que versara sobre o proxecto presentado.

2.0 persoal aspirante que non acade unha puntuaciéon minima de 3 puntos no proxecto e de 4 puntos
na entrevista, de ser o caso, non podera ser proposto pola comision. Sera seleccionado aquel persoal
aspirante que obtendo as puntuacidons minimas sinaladas acade as maiores puntuacions no total das
epigrafes contidas no baremo establecido no anexo Il, para a praza que solicitan.

3.No caso de se produciren empates no total de puntuaciéns outorgadas, estes resolveranse atendendo
sucesivamente e por esta orde & maior puntuacién nas epigrafes 6, 3.3, 1 e 5 do baremo.

Artigo 7. Proposta de nomeamento.

1. A relacion provisional do persoal concursante seleccionado, farase publica no enderezo electrénico
http://www.edu.xunta.es/. Establecerase un prazo de tres dias naturais para que o persoal interesado
poida efectuar as posibles reclamacions ou renuncias as prazas adxudicadas provisionalmente. As
reclamacions presentaranse de acordo co artigo 3 desta orde e ademais deberan presentarse por fax
(881 999241-981 545484-981 545420) ou por correo electronico (sxp@edu.xunta.es).

2. Unha vez resoltas as reclamacions e admitidas as posibles renuncias, a Comision remitiralle ao
conselleiro de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria a proposta de resolucion desta
convocatoria, xunto coa acta definitiva coa expresion das valoracions outorgadas a cada un dos
candidatos, asi como a relacion final das persoas seleccionadas con mencién do posto que se
adxudicara a cada unha delas.

Artigo 8. Resolucién da convocatoria.

1. A conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria publicara no portal de Internet http://
www.edu.xunta.es/ a resolucion definitiva do concurso. Contra a resolucidon da convocatoria, que lle pon
fin a via administrativa, as persoas interesadas poderan formular con caracter potestativo un recurso de
reposicion ante o conselleiro de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria, no prazo dun mes
contado desde o dia seguinte ao da sua publicaciéon no portal de Internet http://www.edu.xunta.es, de
conformidade co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions Publicas, ou ben directamente o recurso contencioso-administrativo no prazo de
dous meses perante o Xulgado do Contencioso Administrativo que resulte competente, segundo o
establecido na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiccion contencioso-administrativa.

2. O persoal docente que resulte seleccionado pola presente convocatoria quedara adscrito aos postos

adxudicados a partir do 1 de setembro de 2017, cesaran nos seus postos con data 31 de agosto do
mesmo ano, e permaneceran neles en réxime de comisién de servizos, con reserva de posto de traballo
de orixe, por un periodo dun ano, renovable ano a ano ata un maximo de seis, establecerase un
proceso de avaliacién do exercicio da sua actividade que, no caso de ser positiva, determinara a sua
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continuidade. A avaliacion realizaraa unha comisidon coa mesma composicién establecida no artigo 5°
desta orde, logo dos informes que estime oportunos.

Artigo 9. Devolucion da documentacion presentada.

O persoal interesado ou os seus representantes legais poderan retirar a documentacién presentada
para acreditar os méritos alegados na Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria no
prazo de ftrinta dias pasado un mes dende a publicacion no enderezo electrénico http:/
www.edu.xunta.es/ da resolucion definitiva do concurso.

Artigo 10. Retribucions

Para os efectos de retribucidons, en concepto de complemento especifico, o persoal funcionario docente
que resulte seleccionado podera percibir o complemento especifico correspondente ao asesor técnico
docente, segundo o establecido no anexo V, 2° da Orde do 10 de febreiro de 2017 (DOG num. 32, do 15
de febreiro) pola que se ditan instrucions sobre a confeccion de néminas do persoal ao servizo da
Administracién autonémica para o ano 2017.

Disposicion derradeira primeira. Autorizase a Direccién Xeral de Centros e Recursos Humanos para
ditar as disposiciéns que sexan necesarias para a aplicacion e desenvolvemento desta Orde.

Disposicion derradeira segunda.

1. Os requisitos para participar nesta convocatoria e os méritos que aleguen as persoas solicitantes
deberan estar referidos a data de finalizacion do prazo de solicitudes.

2. Todos os méritos que consten no expediente do persoal participante non teran que xustificalos.

3. No que atinxe aos méritos dos apartados 1 e 4 do baremo que figura como anexo Il non se
computaran as fraccions inferiores a un ano.

4. A titulacién de grao valorarase como unha titulacion de segundo ciclo sempre e cando non sexa a
alegada para o ingreso non corpo.

5. As actividades de formacion do profesorado a partir do 23 de maio deberan cumprir co establecido na
Orde do 14 de maio de 2013 pola que se regula a convocatoria, o reconecemento, a certificacion e o
rexistro das actividades de formacién permanente do profesorado en Galicia (DOG n.° 96, do 22 de

maio).

Disposicion derradeira terceira. Esta Orde entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no
Diario Oficial de Galicia.


http://www.edu.xunta.es/
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Santiago de Compostela, --- de ---- de 2017
Conselleiro de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria
Roman Rodriguez Gonzalez



ANEXO |

Denomina

Ne | =~ N.° de
cion da L . L
Po praza de praza Requisitos Destino | Funcions
e asesor S
Persoal funcionario de carreira dos
corpos de mestres ou de ensino
secundario.
Dominio oral e escrito de linguas
estranxeiras, acreditando un nivel Asesoramento e xestion dos programas para a
Asesor/a minimo de B2 nunha lingua aprendizaxe das linguas estranxeiras.
de estranxeira. Xestion das convocatorias de actividades de
programas Cofiecemento dos plans e DXEFPI actualizacion e/ou inmersion en linguas
1 | paraas 2 programas da conselleria para a E estranxeiras do profesorado e do alumnado.
linguas aprendizaxe de linguas estranxeiras. Elaboracién de informes e propostas de
estranxeir Cofiecemento das ferramentas e mellora sobre o desenvolvemento dos
as tecnoloxias empregadas na internet programas de potenciacion das linguas
e as suas posibilidades de utilizacion estranxeiras.
no contorno educativo.
Dominio do tratamento educativo
integral na aprendizaxe das linguas.
Experiencia de traballos en equipo.
Persoal funcionario de carreira dos
corpos de mestres ou de ensino
secundario. . o .
. : ., Asesoramento, dinamizacion e xestion dos
Asesor/a Experllenc]a na xestién e/ou distintos programas de apoio e mellora do
de coordinacion de programas para a sistema educativo que se promoven desde a
mellora educativa, a innovacién e a DXEFPI . q P
2 | Programa 4 . conselleria.
s equidade. E Elaboracién de informes e propostas de
. Experiencia de traballos en equipo. -
tiv . mellor: r nvolvement: istint
educativos Coriecemento das ferramentas e ellora sobre o desenvolvemento dos distintos
: ) programas.
tecnoloxias empregadas na internet
e as suas posibilidades de utilizacion
no contorno educativo.
Persoal funcionario de carreira dos
corpos de mestres ou de ensino
secundario.
Asesor/a Experiencia na elaboracién de . .
. Elaboracién de estudos, informes e propostas
de propostas curriculares. DXEFPI | normativas no ensino non universitario
3 | Ordenaci6 1 Amplo cofiecemento da normativa E Coordinacion de traballos para a eléboracién
n do sistema educativo en todos as . P
. o . de propostas curriculares.
educativa etapas e niveis, con especial
incidencia nas non universitarias.
Experiencia na coordinacién de
grupos de traballo.
Persoal funcionario de carreira dos
corpos de mestres ou de ensino
Asesor/a P .
de secundgrlo. . _ . o .
Proarama Experiencia na xestién e/ou Asesoramento, dinamizaciéon e xestion dos
S 9 coordinacion de programas para a distintos programas dos plans educativos para
4 . mellora educativa, a innovaciéon e | DXEFPI | aigualdade.
educativos 1 . o .
ara a |gualdade.~ ' E Elaboracién de informes e propostgg de
i%ualdade Amplo cofiecemento da normativa mellora sobre o desenvolvemento dos distintos
especifica vinculada aos programas programas.
de homes .
de igualdade.
e mulleres

Experiencia na coordinacién de
grupos de traballo.




Persoal funcionario de carreira do

Elaboracién de propostas e organizacion das
accions de avaliacion xeral e de mellora do
sistema educativo non universitario.

Asesoria corpo de profesores de ensino Desenv0|vement0 de pl’ObaS eSpeCI'ficaS de
de secundario, especialidade de avaliacién nos niveis educativos non
proxectos Matematicas, Informatica, Tecnoloxia universitarios.
e ou Fisica e Quimica. DXEFP| | Asesoramento e coordinacion dos proxectos e
programas Cofiecementos avanzados de E programas de avaliacion para a mellora da
de procesadores de textos, follas de calidade.
avaliacion calculo, bases de datos e Elaboracion e andlise de estudos e informes de
educativa ferramentas informaticas en avaliacion educativa.
contorno web. Aqueloutras que se lle encomenden no ambito
das suias competencias.
Asesoria Persoal funcionario de carreira do Desefio, planificacion e execucion de procesos
de corpo de profesores de ensino de tratamento estatistico de datos.
estatistica secundario, especialidade de Elaboracion e andlise de estudos e informes de
en Matematicas. DXEFPI | avaliacién educativa.
procesos Cofiecementos avanzados de bases | E Aqueloutras que se lle encomenden no ambito
de o Qe datog e doutras ferramentas das suas competencias.
avaliacién informaticas para o tratamento de
educativa datos estatisticos.
Elaboracién de propostas, planificacién e
execucion de programas de mellora da
Persoal funcionario de carreira dos calidade educativa.
corpos de profesores de ensino Avaliacién dos proxectos e programas
Asesoria secundario ou de profesores técnico educativos en funcionamento.
de de formacion profesional. DXEFP] | Coordinaciéon e desenvolvemento das accions
calidade Manexo das tecnoloxias da E de recofiecemento e premios extraordinarios
educativa informacién e da comunicacion e da para promover a excelencia no sistema
sua aplicacion no sistema educativo. educativo.
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito
das suas competencias.
Persoal funcionario de carreira do
Asesoria corpo de _profesore_s Qe ensino
de secund'a.rlo, especialidade de
calidade e Informatica, ou QO corpo de - A oed | 0 funci '
xestion de profespres técnicos Qe formacion slelzsor{:l’men oe ei-senvo ngeg (o] L:.nCIona e
hovas pfofesmnal, espec[a’llda.de de N DXEFPI ?;P ;cacnons p;ara a TISPECCIOH educa l\éa-d
tecnoloxia SlsEemas e aplicacions informaticas. | E alquera outra que lle sexa encomendada.
s para a Cofiecementos avanzados de
inspeccion pr’ocesadores de textos, follas de
educativa calculo, basgs de dg’gos e
ferramentas informaticas en
contorno web.
Persoal funcionario de carreira dos
corpos de profesores de ensino
Asesor/a secundari(.)’ou profe§ores técnicos
de de.formgmon profesional con o .
innovacion atrlbuglon docente na famllla Coordinacién das propostas curr!gulares e'do
e profes'lo.nal de felectrlglq.ade e seu desenvolvemento da formacion profesional
desenvolv electrgnlcg ou mformtha. N |n|C|aI.. - - o
emento Experiencia na admlnlgtramon de Coord'ln.acm.)n’de'\ elaboracion e supervision dos
curricular plataform'els qe 9-I¢arn|ng, . materlgls didacticos para a formaC|on.
de publlcacpn dlnamlca de contidos profgsmnal nas modglldadgs presencial,
formacion web, servizos de intranet. ) DXEFPI | semipresencial e a dlstancg.’
profesiona Ar_nplo conecemento_rja tecnoloxia E Dese.nvolvemen.t(') e execucion de proxectos de
| nas utlllzad.a na elabora}morj de recursos [+D+i de fprmacnon profe_3|onal.
modalidad educativos e experiencia no seu Elaboracpn de estudos, informes e p[opostas
es emprego. o de norrna’uva dos estudos de formacién
presencial Experiencia na coordinacion de profes.lonall.’
semiprese’ grupos de traballo. Coordlnaq?n de grupos de traballo de expertos
noial e a Cofiecementos avanzados de de formacién profesional.
distancia. procesadores de textos, folla de

calculo, bases de datos e de
ferramentas informaticas en
contorno web.




Persoal funcionario de carreira dos
corpos de profesores de ensino
secundario ou profesores técnicos

Coordinacion de propostas curriculares e do
seu desenvolvemento da formacion profesional
inicial e dos programas de cualificacion
profesional inicial.

Asesoria de formacién profesional con Coordinacién da elaboracién de materiais de
de atribucion docente en ciclos apoio para o desenvolvemento dos ciclos
desenvolv formativos de formaciéon profesionaL formativos de formacioén pl’OfeSional e dos
10 | emento Experiencia na coordinacién de DXEFP! | médulos especificos dos programas de
curricular grupos de traballo. E cualificacion profesional.
de ciclos Cofecementos avanzados de Desefio de espazos e acondicionamento de
formativos procesadores de textos, folla de aulas para imparticion das ensinanzas de
célculo, bases de datos e de formacion profesional inicial.
ferramentas informaticas en Coordinacion de grupos de traballo de expertos
contorno web. de formacion profesional.
Persoal funcionario de carreira dos Coordinacion das propostas curriculares e do
Asesor/a corpos de profesores de ensino seu desenvolvemento da formacion profesional
de secundario ou profesores técnicos inicial.
ordenacio de formacion profesional con Elaboracién de estudos, informes e propostas
ne atribucion docente en ciclos de normativa dos estudos de formacion
desenvolv formativos de formacién profesional. DXEFPI profesional.
11 | emento Experiencia na coordinacién de E Elaboracion das propostas de resoluciéon dos
curricular grupos de traballo. recursos presentados.
na Cofiecementos avanzados de Elaboracién de informes de autorizacion para a
formacion procesadores de textos, folla de imparticion das ensinanzas de ciclos formativos
profesiona célculo, bases de datos e de en centros privados.
I ferramentas informaticas en Coordinacion de grupos de traballo de expertos
contorno web. de formacion profesional.
Coordinacion das actuacions para o
desenvolvemento do sistema de informacion e
Asesor/a orientacion profesional.
de . . . Facilitar aos departamentos de orientacion a
Informacio Persoal funcionario de carreira do informacion sobpre itinerarios formativos e
corpo de profesores de ensino S
42 |Ne = secundario das especialidades de DXEFPI profe3|ona.|’s € 0 acceso ao merpgdo laboral.
Orientacio Orientacion educativa ou de E Colaboracion no desefio de actividades de
n F e - . formacion dirixidas a orientacion profesional e &
. ormacion e orientacion laboral . s
Profesiona insercion laboral.
I Coordinacion do desefio de recursos en
materia de orientacion profesional para o apoio
a funcién orientadora.
Persoal funcionario de carreira dos
corpos de profesores de ensino
secundario ou profesores técnicos
Asesoria de formacion profesional.
de xestidon Experiencia na administracion de Coordinacion e participacion no desefio de
de plataformas de aplicacions dinamicas en
recursos e e-learning, publicacion dinamica de contorno web especializadas en formacion
43 | hovas contidos web, DXEFPI | profesional.
tecnoloxia servizos de intranet. Cofiecementos | E Coordinacion dos contidos e planificacion dos
s hna no uso das redes procedementos para a
Formacion sociais. difusion da formacion profesional utilizando as
Profesiona Cofiecementos avanzados de redes sociais.
| procesadores de textos,
folla de célculo, bases de datos e de
ferramentas
informaticas en contorno web.
Persoal funcionario de carreira dos
corpos de profesores de ensino
secundario ou profesores técnicos Organizacion e coordinacion dos
de formacion profesional procedementos de xestion centralizada de
Asesor/a (preferiblemente con atribucién formacion profesional.
de Acceso docente en ciclos formativos de Elaboracién de estudos, informes e propostas
14 | © admision formacion profesional). DXEFPI | sobre probas de acceso, admisién e probas
a ciclos Cofiecementos avanzados de E libres de formacion profesional.
formativos procesadores de textos, folla de Xestion e desenvolvemento das aplicacions

calculo, bases de datos e de
ferramentas informaticas en
contorno web.

Experiencia na coordinaciéon de
grupos de traballo.

especificas de acceso e admision.
Coordinacion de grupos de traballo de expertos
de formacién profesional.




Coordinacion dos coordinadores de area
provinciais dos equipos de dinamizacién

Coordinad . . . Secretar | . ..

or | a Persoal funcionario de carreira do ia Xeral linguistica (EDL)

técnico/a corpo de profesores de ensino de desefio de formacién especifica dos equipos de
secundario. - dinamizacion linguistica.

central . . . . Politica S .

151d o s Licenciado/a en filoloxia galega, Lingiiisti Coordinacion e asesoramento na promocion e
Equinos filoloxia galego-portuguesa ou cag difusién de experiencias innovadoras que se
dq P e filoloxia hispanica (subseccion Sa'ntiago estean realizando nos centros docentes de

. . galego-portugués). Galicia
Dinamizac - : . iy de L L .
; . Experiencia na coordinacién de Coordinacion da elaboracion dos contidos de
i 6 n . . PR Compos
Lingiiistica equipos de dinamizacion linguistica tela espazo web dos ED!_’ . o
Desefio de actuacidons para a dinamizacion
linglistica dos centros de ensino.
Persoal funcionario de carreira do
corpo de profesores de ensino
secundario. o Asesoramento na coordinaciéon de probas,
:cﬁ'lc‘inc',adc’/al en f'|°|‘t)x'a galega, validaciéns e certificacion da competencia en
i Xi -por ;
A / f'|0|0’ ah_ga’elgo PO u.guesal OU secretar | lingua galega. g
sesor/a iloloxia hispanica (seccién galego- | ;-"v oo | Asesoramento técnico na relacién entre os
técnico/a portugués). o de niveis da lingua galega e o Marco Europeo de
e .n Experiencia na coordinacion de | p ... | Referencia Comun para as linguas (MERC).

16 | formacion actividades de formacion, Lingtisti | Coordinacién das relaciéns coa Asociacién de
e publicacions e edicion de materiais | - Examinadores de Linguas Europeas (ALTE).
certificacio relacionados coa formacion | g, ..., | Asesoramento técnico docente nas relacions
n da promocién da lingua galega no| . coa formacion en lingua galega nas
lingua exterior. - , Compos | comunidades estranxeiras.
galega Cofiecemento minimo a nivel de B2 | ./ Coordinacién das actuaciéns formativas dos

de linguas estranxeiras (inglés, Centros de Estudos Galegos
francés, portugués)
Cofiecemento e experiencia no uso
das novas tecnoloxias aplicadas a
didactica da lingua galega.
Persoal funcionario de carreira do
corpo de profesores de ensino
secundario.
Asesor/a . . . .
tecnico/a Licenciado/a en filoloxia galega, | Secretar
filoloxi | -port ia Xeral C o -
docente !lofoxla galego-portuguesa ou fia Aeral | o, yinacion da elaboracion de materiais para
filoloxia hispanica (seccion galego- | de ; - ) .
no centro portugués) Politica | & divulgacion da lingua e literatura galega.
Ramodn A L. .7 .. | Coordinacion de apoio a elaboracion de
AT Experiencia n I racion Linguisti . ~ S
17 |PifAeiro periencia na elabo acion de UISt | ateriais e ao desefio de actividades para
contidos educativos, de caracter | ca. . . . ., ;
p ar a linqiiistico e literario asi como de | Santiado aprendizaxe e dinaminacion da lingua galega.
Investigaci mgterial didactico de linqua e | de 9 Apoio a elaboracion e adaptacions de
6n en . 9 normativas e proxectos curriculares.
) literatura galega. Compos
Humanida . ; . L.
des Experiencia na coordinacion de | tela

publicacions e ediciéns de materiais
relacionados coa lingua e literatura
galega.




Asesorar e dinamizar os equipos de
dinamizacion da lingua galega dos centros de
ensino non universitario da sua provincia.

Definir, coordinadamente co persoal técnico da

Coordinad Secretaria Xeral de Politica Linglistica e da
or/a da Conselleria de Cultura, Educaciéon e
area de Xefatura Ordenacion Universitaria, as estratexias xerais
equipos ... | de actuacion no seu ambito.
Territoria .
d e I da Redactar unha memoria anual que recolla as
dinamizaci Conselle actuaciéns desenvolvidas, segundo as pautas
on da Persoal Funcionario de carreira dos ria de establecidas pola Secretaria Xeral de Politica
lingua corpos de mestres, de profesores de Cultura Linglistica e a Conselleria de Cultura,
18 |[galega ensino secundario e de profesores Educac,i Educacion e Ordenacion Universitaria, cunha
n o s das Escolas Oficiais de Idiomas. 6n e analise do seu labor durante ese curso
centros de Estar en posesion do Celga 5 Ordenac académico.
ensino ion Desefio e posta en marcha dos seminarios,
n o n Universit encontros, xornadas e demais actividades que
universitari aria na tefian como finalidade a planificacion,
o da Corufia formacion e dinamizacion dos equipos de
provincia dinamizacion da lingua galega.
da Coruia Desefio e elaboracion dos materiais,
ferramentas e recursos que utilizaran os
equipos de dinamizaciéon da lingua galega e
destinados & dinamizacion dos centros.
Asesorar e dinamizar os equipos de
dinamizacion da lingua galega dos centros de
ensino non universitario da sua provincia.
Coordinad Definir, coordinadamente co persoal técnico da
or/a da Secretaria Xeral de Politica Linguistica e da
area de Conselleria de Cultura, Educacién e
equipos Xefatura | Ordenacién Universitaria, as estratexias xerais
d e Territoria | de actuacién no seu ambito.
dinamizaci I da Redactar unha memoria anual que recolla as
én da Conselle | actuacidons desenvolvidas, segundo as pautas
lingua Persoal Funcionario de carreira dos | ria de establecidas pola Secretaria Xeral de Politica
19 a I% a corpos de mestres, de profesores de | Cultura, | Linglistica e a Conselleria de Cultura,
g o 9 s ensino secundario e de profesores | Educaci | Educacion e Ordenacion Universitaria, cunha
centros de das Escolas Oficiais de Idiomas. 6ne analise do seu labor durante ese curso
ensino Estar en posesion do Celga 5 Ordenac | académico.
n o n ion Desefio e posta en marcha dos seminarios,
universitari Universit | encontros, xornadas e demais actividades que
o da aria en tefian como finalidade a planificacion,
rovincia Ourense | formacion e dinamizacién dos equipos de
g e dinamizacion da lingua galega.
Ourense Desefio e elaboracion dos materiais,
ferramentas e recursos que utilizaran os
equipos de dinamizacion da lingua galega e
destinados a dinamizacion dos centros.
Asesorar e dinamizar os equipos de
dinamizacion da lingua galega dos centros de
ensino non universitario da sua provincia.
Coordinad Definir, coordinadamente co persoal técnico da
or/a da Secretaria Xeral de Politica Linguistica e da
area de Xefatura Conselleria de Cultura, Educacién e
equipos ... | Ordenacién Universitaria, as estratexias xerais
Territoria L P
d e | da de actuacion no seu ambito.
dinamizaci Conselle Redactar unha memoria anual que recolla as
on da ! actuaciéns desenvolvidas, segundo as pautas
. . . . ria de . ; o
lingua Persoal Funcionario de carreira dos Cultura establecidas pola Secretaria Xeral de Politica
oo 92 lega corpos de mestres, de profesores de Educac,i Linglistica e a Conselleria de Cultura,
n o s ensino secundario e de profesores 6n e Educacion e Ordenacién Universitaria, cunha
centros de das Escolas Oficiais de Idiomas. Ordenac analise do seu labor durante ese curso
ensino Estar en posesion do Celga 5 ion académico.
n o n Universit Desefio e posta en marcha dos seminarios,
universitari aria en encontros, xornadas e demais actividades que
o) da Ponteve tefian como finalidade a planificacion,
provincia dra formacion e dinamizacion dos equipos de
d e dinamizacion da lingua galega.
Pontevedr Desefio e elaboracion dos materiais,
a ferramentas e recursos que utilizaran os

equipos de dinamizacion da lingua galega e
destinados a dinamizacion dos centros.




Titulacion universitaria.

Desefio de informes, propostas, indicadores e
documentos de traballo do ensino universitario
en Galicia, nos seus aspectos normativos,
pedagoxicos e organizativos, no contorno do
espazo europeo do ensino superior.

Organizaciéon e desenvolvemento de diversas
actuacioéns (normativa, convenios, publicacions,

Asesor/a 5 !
p /e Curso/s de posgrao (master ou contratos-programa, xornadas formativas)
espazo doutoramento). o derivadas do proceso de harmonizacién
eur% oo Cofiecementos de inglés e/ou europea e realizar o seguimento dos
q P e francés. B Secretar | resultados.
ensino Cofiecementos sobre elaboracién de | ja Xeral | Tratamento de datos e realizacion de informes
21| Superior materiais multimedia e utilizacion de | de sobre financiamento universitario.
finr;ncia; recursos compartidos en rede. Universi | Establecemento de procesos internos de
mento Experiencia en programacion e | dades planificaciéon e garantia de calidade aplicable
universit coordinacion de actividades. aos servizos de orientacién ao alumno,
ario e Cofiecemento da normativa e coordinacion universitaria e financiamento das
calidade estrutura do SUG. universidades galegas.
Comprobacion e control do cumprimento das
disposicions e normativa vixente en materia de
universidades no sistema universitario de
Galicia asi como a emision dos informes
técnicos derivados desa actividade.
Calquera outra que lle sexa encomendada.
Cofiecementos basicos de
estatistica. Desefio, planificacién e execucion de procesos
Asesor/a Cofiecementos de ferramentas | Secretar | de tratamento estadistico de datos do SUG.
d e informaticas para o tratamento do | ia Xeral | Coordinacion da aplicacidon de incorporacion do
22 estatistica datos estadisticos. de alumnado & universidade.
do SUG Cofiecemento basico de bases de | Universi | Elaboracion e analise de estudos e informes do
datos. dades SUG.
Coflecementos da normativa e Calquera outra que lle sexa encomendada.
estrutura do SUG.
Persoal funcionario de carreira
pertencente a corpos de ensinanza
primaria ou secundaria.
ofiecementos da normativa do estién do rexistro de centros docentes non
C t d t d Xestion d trod tros d t
sistema educativo galego e estatal. Direcci6 universitario, e resolucion das problematicas
Cofecemento, experiencia e n Xeral transversais con outros servizos da conselleria,
coordinacién no manexo de de derivadas desta funcion.
sesoria aplicacions corporativas para xestion estion, analise e desefo das aplicacions
A I i t Centros Xest I d d I
23 informatic administrativa no ambito dos centros e corporativas do servizo de centros.
ade docentes vinculado co rexitro, titulos Recurso Asesoramento e formacion de usuarios sobre
centros académicos, unidades e postos de s as aplicacioéns corporativas.
traballo docente e a admision de Humano Asesoramento das propostas de autorizacion
alumnado. s para cenrtros e ensinanzas online.
Cofiecementos de BD Relacionais. Aquelas outras que se lle encomenden no
Cofiecementos basicos de ambito da sua competencia.
programacion en Java.
xperiencia en analise e desefio de
E | d d
aplicacions corporativas.
Asesor/a . . .
técnico/ Persoal funcionario de carreira do
praza corpo de profesores de ensino Secretar | Tarefas de apoio en didéctica e documentacion
24 museistica secundarlolgu do corpo de mest’res |a’Xe.raI de fondos (atencién a grupos, obradoiros).
edagoxic con formamon en blbllotgconomla Técnica
g arquivista e documentacion.
Asesor/a . . .
técnico/ Persoal funcionario de carreira do
praza corpo de profesores de ensino Secretar | Tarefas de apoio en didactica e documentacion
25 | Luseistica secundario ou do corpo de mestres | ia Xeral | 4g fondos (atencién a grupos, obradoiros).
- con formacién en biblioteconomia Técnica
pedagoxic

a

arquivista e documentacion.
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Asesor/a
técnico
praza
museistica
pedagoxic
a

Persoal funcionario de carreira do
corpo de profesores de ensino
secundario ou do corpo de mestres
con formacién en biblioteconomia
arquivista e documentacion.

Secretar
ia Xeral
Técnica

Tarefas de apoio en didactica e documentacion
de fondos (atencion a grupos, obradoiros).




ANEXO 1l

CONCEPTOS

PUNTUACION

TOTAL PUNTOS
MAXIMO

DOCUMENTOS
XUSTIFICATIVOS

1.- Antigliidade:
Por cada ano de servizo como funcionaria/

0,50 puntos

5 puntos

Folla de servizos.

2.- Méritos académicos:
2.1.- Polo titulo de doutora/

2.2.- Titulacidons de segundo ciclo: por
cada licenciatura, enxeferia, arquitectura
ou titulos declarados legalmente
equivalentes..................

2.3.- Titulaciéons de primeiro ciclo: pola
segunda diplomatura ou os 3 primeiros
cursos dunha
licenciatura..........cccooeiiiieiiiie e

1,5 punto

1 puntos

0,25 puntos

2 puntos

Copia compulsada das
titulacions alegadas.

3.- Formacién e perfeccionamento:

3.1.- Por cursos que tefian por obxecto o
perfeccionamento sobre os aspectos
cientificos e didacticos, organizados polas
administracion educativas que se atopen
en pleno exercicio das suas competencias
en materia educativa, por institucions sen
animo de lucro que fosen homologadas
polas administracions precitadas, asi como
os organizados polas universidades (0,10
puntos por cada 10 horas de cursos
S u p e r a d o) S
acreditados).......ooceiieiiii e
3.2.- Por outras actividades de formacion e
perfeccionamento en materia educativa,
incluida a imparticion de
CUISOS.....eveuveeerreenenns

3.3.- Por actividades de formacion
especifica directamente relacionadas co
posto de asesor 6 que se pretende
acceder........ocovviiiiiiinies

Ata 2 puntos

Ata 1 punto

Ata 3 puntos

6 puntos

Copia compulsada da
documentacion alegada.

4.- Por cada ano de servizo en postos da
Administracién educativa relacionados
coas funciéns do posto de asesor que
solicita...........

0,20 puntos

2 puntos

Certificacion de servizos ou
nomeamento.

5.- Proxecto de traballo:

O proxecto de ftraballo, ademais dos
aspectos xerais do sistema educativo ,
deberan conte-los obxectivos,
planificacion xeral, actividades,
xustificacion e definicién a que
corresponde a praza que se
[0 1) - T
(puntuacion minima esixida por este
apartado: 3 puntos)

Ata 6 puntos

Ata 6 puntos

Orixinal, cunha extensién
maxima de 20 folios

6.- Entrevista sobre o proxecto
presentado.......

(puntuacion minima esixida por este
apartado: 4 puntos)

Ata 6 puntos

Ata 6 puntos




ANEXO Ill

DATOS DE IDENTIFICACION
CORPO AO QUE PERTENCE

DICIPLINA
PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO
NOME DNI NRP
ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION
RUAE N° TELEFONO
LOCALIDADE CODIGO POSTAL
DATOS DESTINOS
CENTRO DE DESTINO DEFINITIVO 2016/2017
LOCALIDADE
CENTRO DE DESTINO PROVISIONAL 2016/2017
LOCALIDADE
PRAZA QUE SOLICITA
En ,a de de 2017

SINATURA DA PERSOA INTERESADA

Sr. director xeral de Centros e Recursos Humanos
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria



ANEXO IV

FOLLA DE AUTOBAREMACION

CONCEPTO
1.- ANTIGUIDADE
(Maximo 5 puntos)
Por cada ano de funcionaria/o no corpo docente

2.- MERITOS ACADEMICOS
(Maximo 2 puntos)
2.1 - Polo titulo de doutora/doutor

2.2.- Titulaciéns segundo ciclo

2.3.- Titulaciéns primeiro ciclo

3.-FORMACION E PERFECCIONAMENTO
(Maximo 6 puntos)
3.1.- Por cursos que tefian por obxecto o
perfeccionamento sobre os aspectos cientificos
e didacticos, organizados polas administracions
educativas...(0,10 puntos por ¢/10 horas)

3.2.- Por outras actividades de formacion....

3.3.- Por actividades de formacion especifica

directamente relacionadas co posto que se solicita.

4.- SERVIZOS RELACIONADOS CO POSTO
(Maximo 2 puntos)

Por cada ano de servizo en postos da Administracion

educativa relacionadas coas funciéns do posto que

solicita

PUNTUACIONS

PARCIAIS

0,50

1,5

0,25

Ata 2 puntos
Ata 1 punto
Ata 3 puntos

0,20

TOTAL




