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Epigrafe:
SUMARIO:
Orde do ---- de ----- de 2017 pola que se convoca concurso de meéritos especifico entre persoal

funcionario de carreira do corpo de mestres para cubrir, en réxime de comision de servizos,

postos de escolarizacion a alumnado de atencion preferente.

TEXTO:

O Decreto 244/1999, do 29 de xullo, polo que se regula a cobertura de diversas prazas por
funcionarios publicos docentes que imparten ensinanzas de niveis non universitarios, prevé no
seu artigo 3.2, que as prazas que nel se indican poderan ser cubertas mediante o
correspondente concurso especifico de méritos e polo prazo que se determine na convocatoria.
As devanditas prazas deberan ser provistas a través dun concurso especifico de méritos
mediante nomeamento temporal con reserva do posto de traballo de orixe e polo tempo que se
estableza na correspondente convocatoria, que en ningun caso podera exceder en mais de seis

anos.

A atencion do alumnado con necesidades educativas especificas nos centros de escolarizacion
preferente contemplados na disposicion adicional quinta do Decreto 30/2007, do 15 de marzo,
polo que se regula a admision do alumnado en centros docentes sostidos con fondos publicos
que imparten as ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion,
debe efectuarse con profesorado con destino definitivo. Sen prexuizo do anterior, a
escolarizacion do alumnado de atencion preferente en centros ordinarios que, por non ser de
escolarizacién preferente, non van contar con recursos humanos permanentes, aconsella unha
certa permanencia do mestre ou mestra co alumnado de ser posible durante unha etapa
educativa, evitando un cambio de docente cada curso académico. Posto que estas necesidades
educativas tefien un caracter temporal e non poden cubrirse con caracter definitivo, procede a

sUa provision en réxime de comision de servizos.

Na sua virtude, esta Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria




DISPON:

Artigo 1. Obxecto

Convocar concurso publico de méritos especifico entre persoal funcionario de carreira e persoal
funcionario en practicas do corpo de mestres, para adxudicar, en comisiébn de servizos, as

prazas que figuran no anexo | desta orde.

Artigo 2. Participantes e requisitos

Poderé participar nesta convocatoria o persoal funcionario de carreira e en practicas do corpo
de mestres que se atope en situacion de servizo activo na Comunidade Auténoma de Galicia no
curso académico 2016-2017 e que posUa a especialidade que se requira para cada praza, asi
como o titulo de perfeccionamento en lingua galega ou do certificado de lingua galega (Celga 4)

ou certificacion ou validacion equivalente.

Artigo 3. Lugar e prazo de presentacion

O prazo de presentacion de solicitudes para tomar parte nesta convocatoria, dirixidas ao
Director Xeral de Centros e Recursos Humanaos, sera de vinte dias naturais contados a partir do
dia seguinte ao da publicacion desta orde no Diario Oficial de Galicia, e poderan presentarse no
rexistro xeral da Xunta de Galicia (edificios administrativos de San Caetano, Santiago de
Compostela), ou por calquera dos medios que establece o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns Publicas. No suposto de
optar pola presentacion da solicitude e demais documentacion ante unha oficina de Correos,
farase en sobre aberto para que a solicitude sexa selada e datada polo persoal funcionario

antes de ser certificada.

Logo de rematado o prazo de presentaciéon de solicitudes e demais documentacién, non se
admitird ningunha modificacion nas peticions formuladas. Non obstante o anterior, admitirase a
renuncia a participacién no concurso de méritos especifico dentro do prazo de reclamaciéns a
resolucion provisional establecido no punto 2 do artigo 5, entendendo que tal renuncia afecta a
todas as peticions formuladas.

Artigo 4. Solicitudes e documentacion

Ainda que aspire a mais dunha praza o persoal concursante presentara unha Unica solicitude

axustada ao modelo que figura como anexo Ill, coa que achegard cuberta a folla de



autobaremacién que figura como anexo IV e a documentacion que se indica nho baremo que

figura como anexo Il para a acreditacion dos méritos que alegue.

Non teran que presentarse aqueles documentos xustificativos dos méritos alegados que xa

figuren no seu expediente persoal na aplicacion informética www.edu.xunta.es/datospersoais.

No caso de que o persoal participante posta méritos que non consten no seu expediente ou
que sexan incorrectos, deberda xerar unha nova instancia na aplicacion

www.edu.xunta.es/datospersoais e, xunto cunha copia compulsada dos méritos alegados,

achegala coa solicitude de participacion neste concurso especifico.

Artigo 5. Comision de seleccion

1. A seleccién dos/das aspirantes sera realizada por unha comisién, integrada polos seguintes

membros:

Presidente: O subdirector xeral de Recursos Humanos ou persoa en quen delegue.

Vogais: Ata un maximo de tres vogais, entre persoal funcionario de carreira que ocupe postos
de xefatura de servizo ou xefatura de seccion da Conselleria de Cultura, Educacion e
Ordenacion Universitaria, ou membros da inspeccién educativa, e un/unha vogal membro dos

equipos de orientacion especificos.

Unha persoa funcionaria da Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria, que

actuara como secretario ou secretaria con voz e sen voto.

Ademais podera asistir & comision unha persoa representante de cada organizacion sindical

con presenza na mesa sectorial docente non universitaria, con voz e sen voto.

2. Para a valoracion dos apartados do baremo establecido no anexo Il a comision de seleccion
podera delegar esta funcién nunha subcomision formada por persoal funcionario da Conselleria
de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria. Logo de realizada a valoracion, publicarase
no portal de Internet da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria o baremo
provisional dos méritos e a relacion provisional de persoas excluidas e a causa da sla
exclusion. Contra o baremo provisional e a relacién provisional de persoas excluidas as persoas
interesadas poderan formular as reclamaciéns que consideren, no prazo de cinco dias naturais
contados dende o seguinte ao da sUa publicacién. As reclamacions entendéranse contestadas

mediante a publicacion da resolucion definitiva.


http://www.edu.xunta.es/datospersoais
http://www.edu.xunta.es/datospersoais

3. Os membros da comision e, de ser o caso, da subcomision, estaran suxeitos as causas de
abstencidn e recusacion establecidas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico, e teran dereito a percibir asistencias e axudas de custo por
concorreren as sesions, conforme ¢ Decreto 144/2001, do 7 de xufio (DOG do 25), maodificado
polo Decreto 144/2008, de 26 de xufio (DOG do 18 de xullo) e polo Decreto 96/2011, do 5 de

maio (DOG do 30 de maio, c. de erros do 1 de xufio) estando cualificadas na categoria primeira.

Artigo 6. Proposta de nomeamento

Ser& seleccionado o persoal aspirante que acade as maiores puntuaciéns no total dos puntos

recollidos no baremo establecido no anexo Il para a praza que solicita.

No caso de producirse empates no total das puntuaciéns outorgadas, estes resolveranse
atendendo sucesivamente e por esta orde a maior puntuacion nos apartados 4.3, 2,1, 3,4.1 e
4.2.

Logo de realizado todo o proceso anterior, a comision de seleccion emitird unha proposta de
nomeamento dirixida ao director xeral de Centros e Recursos Humanos da Conselleria de

Cultura, Educacion e Ordenaciéon Universitaria.

Artigo 7. Resolucion da convocatoria

A resolucién da convocatoria ditarase polo director xeral de Centros e Recursos Humanos e
publicarase no Diario Oficial de Galicia e por ela entenderanse notificadas, para todos os

efectos, as persoas concursantes que afecte.

Contra a resolucion da convocatoria, que lle pon fin a via administrativa, as persoas interesadas
poderan formular con caracter potestativo un recurso de reposicién ante o director xeral de
Centros e Recursos Humanos da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacidon Universitaria,
no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da sua publicacién no Diario Oficial de
Galicia, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administraciéns Publicas, ou ben directamente o recurso contencioso-
administrativo no prazo de dous meses perante o Xulgado do Contencioso Administrativo que
resulte competente, segundo o establecido na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da

xurisdiccion contencioso-administrativa.

Artigo 8.- Toma de posesion



As persoas seleccionadas deberan incorporarse as prazas obtidas con data do 1 de setembro

do ano 2017, e cesardn no seu destino de procedencia o 31 de agosto do mesmo ano.

As prazas adxudicaranse en réxime de comisidén de servizos e con reserva do posto de traballo
de orixe, por un periodo dun ano prorrogable ata que o alumno remate a etapa educativa que
cursa e como maximo por un periodo que, incluida a comision de servizos inicial e as eventuais
prérrogas, non podera superar 0os 6 anos de duracion, de acordo co disposto no punto 2 do
artigo 3 do Decreto 244/1999, do 29 de xullo. A prérroga esixira peticion da persoa interesada e

o informe favorable do equipo de orientacién especifico.

Disposicion derradeira primeira. Autorizase a Direccién Xeral de Centros e Recursos Humanos
para ditar as disposicions que sexan necesarias para a aplicacién e o desenvolvemento desta

orde.

Disposicion derradeira segunda.
1. Os requisitos para participar nesta convocatoria e 0s méritos que aleguen as persoas

solicitantes deberan estar referidos a data de finalizacion do prazo de solicitudes.

2. Todos os méritos que consten no expediente do persoal participante non teran que

xustificalos.

3. No que atinxe a antigliidade e ao computo dos servizos docentes, non se computaran as

fraccidns inferiores a un ano.

4. A titulacion de grao valorarase como unha titulacién de segundo ciclo sempre e cando non

sexa a alegada para o0 ingreso non corpo.

5. As actividades de formacion do profesorado a partir do 23 de maio deberan cumprir co
establecido na Orde do 14 de maio de 2013 pola que se regula a convocatoria, 0
recofilecemento, a certificaciébn e o rexistro das actividades de formacion permanente do

profesorado en Galicia (DOG n.° 96, do 22 de maio).

6. Para optar a prazas que requiran o coflecemento da linguaxe de signos as persoas
solicitantes deberan posuir do titulo de intérprete de lingua de signos expedido pola
Confederacion Nacional de Xordos de Espafia ou por algunha federacién autondémica
confederada, ou ben o titulo de técnico superior de interpretacion de lingua de signos (ciclo

formativo de grao superior).



Disposicion derradeira terceira. Esta orde entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacion

no Diario Oficial de Galicia.
Santiago de Compostela, ** de maio de 2017
Conselleiro de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria

Roman Rodriguez Gonzalez

INSIRASE NO DOG



ANEXO |

Centro Prazas Localidade Provincia
CEIP San Pedro de Visma (3), (6) 1PT A Corufia A Coruia
CEIP E. Pardo Bazan (3) 1PT A Corufia A Coruia
CEIP Ponte dos Brozos (1), (3), (6) 1PT Arteixo A Corufia
IES Praia de Barrafia (3), (6), (8) 1PT Boiro A Corufia
CEIP San Luis Romero (3), (6) 1PT Carballo A Coruia
IES Isidro Parga Pondal (3), (6) 1PT Carballo A Coruia
CEIP Isaac Diaz Pardo (2), (6) 112-[ Culleredo A Coruia
CEIP Ria do Burgo (2), (6) 1 ZI_- Culleredo A Coruia
CEIP Sofia Casanova (2), (6) 1PT Culleredo A Corufia
CEIP Felipe de Castro (2), (6) 1 ZI_- Noia A Coruiia
CEE Manuel Lépez Navalon (2), (6), (8) 5AL Santiago de Compostela A Corufia
CEIP Virxe do Portal -
(compartido co CEIP de Toques) (4) 1AL Sobrado/Toques A Coruia
CEIP Os Tilos (2), (6), (8) 2PT Teo A Coruia
CPI de Atios (3) 1PT Valdovifio A Coruia
IES da Terra Cha José Trapero (2) 1PT Castro de Rei Lugo
CPI Ramén Pifieiro (2), (4), (6) 1PT Lancara Lugo
CEE Santa Maria (2) 2PT Lugo Lugo
CEIP de Casas (2) 1 ZI Lugo Lugo
CEIP llla Verde (2) 1PT Lugo Lugo
CEIP Menéndez Pelayo (14) 1PT Lugo Lugo
IES Leiras Pulpeiro (2) 2PT Lugo Lugo
IES Sanxillao (4) 1AL Lugo Lugo
IES Nosa Sra. dos Ollos Grandes (3) 1AL Lugo Lugo
CEIP Plurilingue A Gandara (2), (3), (6) i ZI_— Monforte de Lemos Lugo
CEIP de Monforte de Lemos (3) 1PT Monforte de Lemos Lugo
IES Rio Cabe (5) 1PT Monforte de Lemos Lugo
CEIP Antonio Insua Bermudez (2) 1PT Vilalba Lugo
CEIP Condesa de Fenosa (2) 1PT Barco de Valdeorras, O Ourense
CEIP de Castrelo de Mifio (6) 1PT Castrelo de Mifio Ourense
CEIP Manuel Luis Acuia (1) 1 PT con afin AL | Ourense Ourense
CEIP Manuel Sueiro (2) 1PT Ourense Ourense
EZZI)EIP Plurilinglie Amadeo Rodriguez Barroso 1PT Ourense Ourense
CEIP Plurilingiie de Seixalbo (3) 1 PT con afin AL | Ourense Ourense
CPI José Garcia Garcia (2), (3) 1AL Ourense Ourense
IES O Couto (12) 1PT Ourense Ourense
CEE Principe Felipe (1), (3) 110 APJ Pontevedra Pontevedra
1AL
Requisito:
CEIP Santo Paio de Abaixo (8) cofiecemento Redondela Pontevedra
linguaxe de
signos
CEIPN.°1(2) 1PT Tui Pontevedra
IES Ricardo Mella (3) 1PT Vigo Pontevedra
CEIP de Fonte Escura (2), (3) fF;:: Vigo Pontevedra

(1) Trastornos graves da conduta

(2) Trastorno do espectro do autismo

(3) Discapacidade motora

(4) Discapacidade sensorial (hipoacusia)

(5) Discapacidade sensorial (cofiecementos de braille)

(6) Discapacidade intelectual
(7) Sobredotacién intelectual
(8) Pluridiscapacidade




ANEXO I

MERITOS TOTAL PUNTOS MAXIMO

1.- Antiguidade

Por cada ano de servizos efectivos prestados en situacion
de servizo activo como persoal funcionario docente no
corpo de mestres: 0.50 puntos por ano

2.- Servizos

Servizos prestados na especialidade de Pedagoxia
terapéutica ou na de Audicion e linguaxe:

2.1.-Por cada ano de servizos efectivos prestados en
situacion de servizo activo como persoal funcionario
docente na especialidade de Pedagoxia Terapéutica cando
a praza que se solicite sexa desta especialidade: 0.50
puntos por ano.

2.2.-Por cada ano de servizos efectivos prestados en
situacion de servizo activo como persoal funcionario
docente na especialidade de Audicién e linguaxe cando a
praza que se solicite sexa desta especialidade: 0.50
puntos por ano.

3.- Méritos académicos:
3.1.- Polo titulo de doutor: 3 puntos.

3,2.- Polo titulo universitario oficial de master distinto do
requirido para o ingreso a funcion publica docente, para
cuxa obtenciéon se exixisen, polo menos 60 créditos: 2
puntos.

6 puntos
3,3.- Polo recofiecemento de suficiencia investigadora ou
o certificado-diploma de estudos avanzados: 1 punto (este
mérito non se valorara cando sexa alegado o titulo de
doutor).

3,4.- Por cada titulacion de segundo ciclo: 0.5 puntos.

3.5.- Pola segunda e restantes titulacions de primeiro ciclo:
0.25 puntos.

4.- Formacion e perfeccionamento:

4.1.- Por cursos superados que tefian por obxecto o
perfeccionamento sobre os aspectos cientificos e
didacticos, organizados polas administracions educativas
que se atopen en pleno exercicio das slas competencias
en materia educativa, por institucions sen animo de lucro
que fosen homologadas polas administracions precitadas,
asi como os organizados polas universidades (0,10 puntos
por cada 10 horas de cursos superados acreditados): ata 2
puntos 6 puntOS

4.2.- Por outras actividades de formacion e
perfeccionamento en materia educativa, incluida a
imparticion de cursos (no caso da imparticién valorarase
0,10 puntos por cada 3 horas): ata 1 punto

4.3.- Por actividades de formacion especifica directamente
relacionadas coas necesidades educativas especiais (0,10
puntos por cada 10 horas): ata 3 puntos




XUNTA DE GALICIA
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ANEXO llI

PROCEDEMENTO DOCUMENTO

Concurso de méritos especifico entre persoal funcionario de carreira do corpo de mestres para cubrir, en
réxime de comision de servizos, postos de escolarizacion a alumnado de atencion preferente SOLICITUDE

DATOS DA PERSOA SOLICITANTE

NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

NACIONALIDADE | DATA DE NACEMENTO | PAIS DE NACEMENTO PROVINCIA DE NACEMENTO CONCELLO DE NACEMENTO
TIPO NOME DA VIA NUM BLOQ  ANDAR PORTA
PARROQUIA LUGAR

CODIGO POSTAL | PAIS PROVINCIA CONCELLO LOCALIDADE

TELEFONO TELEFONO MOBIL CORREO ELECTRONICO

CORPO ESPECIALIDADE DESTINO

PRAZAS QUE SOLICITA POR ORDE DE PREFERENCIA

PRAZA (marque segundo
proceda: PT ou AL)
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°

CENTRO LOCALIDADE PROVINCIA
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-
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SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE

Lugar e data

Subdireccion Xeral de Recursos Humanos

Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos

Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria
ANEXO IV



PRIMEIRO APELIDO

SEGUNDO APELIDO

NOME DNI NRP

CONCEPTO
1.- Antiglidade

Por cada ano de servizos efectivos prestados en situacion de
servizo activo como persoal funcionario docente no corpo de
mestres: 0.50 puntos por ano

2.- Servizos

Servizos prestados na especialidade de Pedagoxia terapéutica ou
na de Audicion e linguaxe:

2.1.-Por cada ano de servizos efectivos prestados en situaciéon de
servizo activo como persoal funcionario docente na especialidade
de Pedagoxia Terapéutica cando a praza que se solicite sexa
desta especialidade.

2.2.-Por cada ano de servizos efectivos prestados en situacion de
servizo activo como persoal funcionario docente na especialidade
de Audicién e linguaxe cando a praza que se solicite sexa desta
especialidade.

3.- Méritos académicos:
3.1.- Polo titulo de doutor:

3,2.- Polo titulo universitario oficial de master distinto do requirido
para o ingreso & funcion publica docente, para cuxa obtencion se
exixisen, polo menos 60 créditos

3,3.- Polo recofiecemento de suficiencia investigadora ou o0
certificado-diploma de estudos avanzados

3,4.- Por cada titulacion de segundo ciclo

3.5.- Pola segunda e restantes titulacions de primeiro ciclo
4.- Formacion e perfeccionamento:

4.1.- Por cursos superados que tefian por obxecto o
perfeccionamento sobre os aspectos cientificos e didacticos,
organizados polas administracions educativas que se atopen en
pleno exercicio das stias competencias en materia educativa, por
institucions sen animo de lucro que fosen homologadas polas
administracions precitadas, asi como o0s organizados polas
universidades (0,10 puntos por cada 10 horas de cursos
superados acreditados)

4.2.- Por outras actividades de formacion e perfeccionamento en
materia educativa, incluida a imparticiéon de cursos (no caso da
imparticion valorarase 0,10 puntos por cada 3 horas)

4.3.- Por actividades de formacidon especifica directamente
relacionadas coas necesidades educativas especiais (0,10 puntos
por cada 10 horas)

PUNTUACIONS

PARCIAIS

0,50

0,50

0,50

0,5

0,25

ata 2 puntos

ata 1 punto

ata 3 puntos

TOTAL
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