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organismo: Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos

Capitulo:

Epigrafe:

(Para cubrir no "Diario Oficial de Galicia)

SUMARIO:

Resolucion do xx de outubro de 2016 da Direccion Xeral de Centros e
Recursos Humanos, pola que se convoca bolsa de profesores especialistas para o
ciclo formativo de grao superior de Mantemento Aeromecanico a impartir no CIFP As

Mercedes de Lugo.

TEXTO:

A vinculacion da Formaciéon Profesional co sistema produtivo leva parella a necesidade
de disponer de profesores especialistas no ambito educativo.

Os artigos 95, paragrafo 2, 96, paragrafo 3, e 98, paragrafo 2, da Lei Organica 2/2006,
do 3 de maio, de Educacion (BOE n° 106, do 4 de maio), recollen a figura do profesor
especialista coa finalidade de incorporar ao ambito educativo da Formacién Profesional
a profesionais, non necesariamente titulados, que desenvolvan a sua actividade no
ambito laboral, en determinados mddulos ou materias que poidan achegar ao alumnado
destas ensinanzas a sua especial cualificacion en materias moi concretas e sempre

tendo en conta as necesidades do sistema educativo.
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O Real Decreto 1560/1995, do 21 de setembro, regula o réxime de contratacion de
profesores especialistas en centros publicos.

No Centro Integrado de Formacion Profesional As Mercedes de Lugo, o alumnado que
curse o plan formativo relacionado coas ensinanzas de mantemento de aeronaves
pode obter o titulo de técnico superior en Mantemento Aeromecanico.

O Real decreto 625/1995 do 21 de abril, regula o titulo de técnico superior en Mantemento
Aeromecanico e as correspondentes ensinanzas minimas, asi como os moddulos
profesionais e a especialidade do profesorado. A citada normativa establece condicions
moi especificas respecto ao persoal que pode impartir a formacion, polo que resulta
imprescindible a necesidade de contar con persoal adecuado para poder cumprir 0s
requisitos do persoal formador.

Por todo iso, en aplicacién do Real Decreto1560/1995, e vista a proposta da
Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa,
esta Direccién Xeral resolveu convocar a constitucion dunha bolsa de
profesores especialistas en determinadas ensinanzas, de acordo coas
seguintes bases:

Primeira. - Obxecto da convocatoria

O obxecto desta convocatoria € a constitucion dunha bolsa de traballo relativa ao

ensino dos modulos do plan de estudos do ciclo formativo de grao superior de
Mantemento Aeromecanico que se relacionan no Anexo | desta Resolucion. Nese Anexo

| indicase, asi mesmo, a xornada semanal dos citados postos.

Segunda. - Participantes e requisitos.
Para ser admitidos a este procedemento, os aspirantes deberan reunir, a finalizacion
do prazo de presentacién de solicitudes, os requisitos xerais e especificos seguintes:

A) Requisitos xerais:
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-Ser espafiol, ou nacional dun Estado membro da Uniéon Europea, ou nacional dalgun
Estado ao que, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacién a libre circulacion de traballadores.

Tamén poderan participar, calquera que sexan a sua nacionalidade, o conxuxe dos
espafois e dos nacionais dalgun dos demais Estados membros da Union Europea e,
cando asi o0 prevexa o correspondente Tratado, o dos nacionais dalgun Estado ao que,
en virtude dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por
Espafa, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores, sempre que non estean
separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions, poderan participar os
seus descendentes e os do seu conxuxe, menores de 21 anos, ou maiores da
devandita idade que vivan as suas expensas.

-Ter cumpridos os dezaoito anos e non exceder da idade establecida para a xubilacién.
-Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio de funcidons correspondentes ao posto ao que se opta.

-Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin se achar inhabilitado por sentenza firme para o
exercicio de funcidns publicas. Os aspirantes cuxa nacionalidade non sexa a espafiola
deberan acreditar, igualmente, non estar sometido a sancion disciplinaria ou condena

penal que impida, no seu Estado, o acceso a funcion publica.

B) Requisitos especificos.
-Os de titulacion e de experiencia relacionados na presente Resolucion.
Todos os requisitos para poder participar na bolsa deben posuirse no dia da
finalizacion do prazo de presentacidon de solicitudes e manterse ata a toma de

posesion ou a formalizacién do contrato.
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Terceira. - Solicitudes.

—  As solicitudes de participacién faranse mediante instancia axustada ao modelo

que aparece como Anexo |l a esta convocatoria.

— Estas solicitudes dirixiranse a Xefatura Territorial da Conselleria de Cultura,
Educacién e Ordenacion Universitaria de Lugo e poderan presentarse en
calquera rexistro oficial ou en calquera das dependencias a que alude o artigo
38 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéns
publicas e do procedemento administrativo comun. No caso de que se opte por
presentar a solicitude nunha oficina de Correos, farase en sobre aberto, para
gue a instancia sexa datada e selada polo funcionario antes de ser certificada.

Xuntamente con esta solicitude, os aspirantes deberan presentar fotocopia

compulsada ou validada de:

-O titulo que se achegue para participar na presente convocatoria.

-A documentacién que acredite a sua experiencia profesional: certificacion da empresa

na que conste especificamente a duracion do contrato, a actividade desenvolvida e o

periodo de tempo no que se desenvolveu a devandita actividade, ou informe da vida

laboral onde conste a empresa, a categoria laboral e o periodo de contratacién. Tamén
se podera acreditar por calquera outro medio de proba admitido en dereito a ou as
titulacions académicas alegadas como méritos.

-Calquera documento que se considere de interese para unha mellor valoracion dos seus

méritos e competencia profesional.

Soamente se teran en conta aqueles méritos establecidos nesta convocatoria que se

xustifiquen debidamente durante o prazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. - Prazo de presentacion.

O prazo de presentacion das solicitudes e da documentacién que a estas se
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achegue sera de dez dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao de publicacion

desta Resolucion no Diario Oficial de Galicia.

Quinta. - Relacion de admitidos e excluidos.

Finalizado o prazo de presentacién de solicitudes, a Xefatura Territorial da Conselleria
de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria de Lugo publicara a relacion
provisional de admitidos, ordenada alfabeticamente, asi como os excluidos, con

indicacion da causa ou causas de exclusion no portal de Educacién www.edu.xunta.es

As reclamacions contra esta relacion de admitidos e excluidos seran dirixidas a
Xefatura Territorial da Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacidén
Universitaria de Lugo no prazo de cinco dias habiles, contados a partir da sua
exposicion publica en calquera das oficinas as que se fai referencia na base
terceira.

Examinadas as reclamacions, aprobaranse as relaciéns definitivas de aspirantes
admitidos e excluidos, as cales seran expostas nos lugares citados no punto 1 desta

base.

Sexta. - Procedementos de seleccion.

O procedemento de seleccion dos candidatos realizarase a través dun concurso
de méritos no que se tera en conta a formacién académica e a experiencia profesional
dos participantes. Para a valoracion dos méritos dos candidatos en relacion as
ensinanzas obxecto desta convocatoria realizarase a seguinte baremacion:

1. Titulacién (ata un maximo de 4 puntos).
-Enxeneiro: 1,5 puntos.
-Persoal titulado en calquera das outras titulacions contempladas no Real Decreto

625/1995, do 21 de abril, no que se regula o titulo: 1 punto por cada titulacion achegada.


http://www.edu.xunta.es/
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-Técnico de mantemento de aeronaves con licenza: 0,75 puntos.

-FPIl de ramas industriais (automocion, metal, electricidade, electronica,
telecomunicacions), técnico superior de Mantemento Aeromecanico, Técnico superior de
Mantemento de Avidnica ou técnico superior de Automocion: 0,5 puntos.

2. Experiencia docente en aeromecanica e/ou avidénica (ata un
maximo de maximo 5 puntos).

-Por curso académico de docencia en aeromecanica e/ou avibnica: 1 punto. Cada mes/
fraccion de ano suponera 0,083 puntos.

3. Experiencia real en mantemento de aeronaves (ata un maximo de 7 puntos). Esta
experiencia refirese a experiencia laboral adquirida desempefando labores na area
correspondente @ materia ou moédulo a impartir no centro.

-0,5 puntos por ano de experiencia en mantemento de aeronaves. Cada mes/fraccién de
ano supoiera 0,041 puntos.

4. Por nivel B2 de Inglés: 1,5 puntos.

5. Por posuir o Curso de Aptitude Pegagogica ou equivalente: 1,5 puntos.

Sétima. - Comision de seleccion.

1.- A valoracion dos méritos dos participantes sera efectuada na Xefatura Territorial
da Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion Universitaria de Lugo e
sera presidida polo titular desta ou persoa na que delegue.

Formaran parte dela, ademais, catro funcionarios designados pola Xefatura Territorial de
Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria de Lugo. Un dos seus membros
realizara as funcions de Secretario/a, os tres restantes, entre persoal docente da
provincia, debendo ser dous deles, polo menos, profesores relacionados coas

ensinanzas obxecto desta convocatoria.
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O/a Xefe/a Territorial podera resolver a incorporacion a devandita
Comisién de asesores especialistas.

2.- Os membros das Comisions de Seleccion estaran suxeitos as causas de
abstencion e recusacion establecidas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de

outubro, de Réxime Xuridico do sector Publico.

Oitava. - Relacién de seleccionados.
1.- Finalizado o procedemento, a Comision de Seleccidon elaborara unha relacion de
candidatos ordenados de maior a menor puntuacion, e faraa publica na paxina web do

Portal de Educacion www.edu.xunta.es

2. Nesta relacion indicarase, ademais, o tipo de funciébns que podera desenvolver
como profesor en cada un dos moddulos, condicionandose en todo caso o seu
chamamento a capacidade profesional para desenvolver as funciéns correspondentes,
de acordo co establecido no anexo V.

A puntuacion final de cada aspirante sera a suma das puntuaciéns alcanzadas pola
titulacion académica, a experiencia profesional e o resto de méritos achegados.

3. Contra a devandita relacion os interesados poderan presentar reclamacionno prazo
de cinco dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da sua publicacion, nos
mesmos lugares que se relacionan na base terceirTerza, desta Resolucion, dirixida ao
Director Xeral de Centros e Recursos Humanos da Conselleria de Cultura, Educacion
e Ordenacién Universitaria en Santiago de Compostela.

As reclamacions presentadas seran aceptadas ou denegada por resolucién expresa,
publicada nos mesmos lugares en que se fixo a publicacion da relacion de
candidatos, con indicacion da puntuacion total obtida.

A devandita lista tera validez durante o ano natural en que se realice a convocatoria,

podendo prorrogarse en caso de necesidade ata un maximo de tres anos.


http://www.edu.xunta.es/
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4. Contra a devandita Resolucion, os interesados poderan interpofer recurso de
alzada ante o Director Xeral de Centros e Recursos Humanos da Conselleria de
Cultura, Educacion e Ordenaciéon Universitaria en Santiago de
Compostela a contar dende o dia seguinte a sua publicaciéon, de
acordo co artigo 122 da Lei 39/2015, da 1 de outubro do

Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Novena. - Caracteristicas da contratacion de profesores especialistas.

Os contratos teran unha duracién non superior a un ano académico, prorrogables por

periodos de tempo non superiores a un ano, ata un maximo de tres.

Décima. - Interpretacion da presente resolucion e recursos.

Da convocatoria e asi como dos resultados do procedemento darase informacion as

organizacions sindicais mais representativas.

Santiago de Compostela, xx de outubro de 2016

José Manuel Pinal Rodriguez

Director xeral de Centros e Recursos Humanos

Insirase no DOG
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ANEXO |

Duracion: 1000 horas
Modulos a impartir durante o curso 2016 / 2017

Curso 1°
Denominacion 1°-2 °-3 ° trimestres
(horas semanais)
Motor de Embolo. Hélices e os seus Sistemas 5
Sistemas da Aeronave | 6
Sistemas Fléctricos-Flectronicos das Aeronaves 5
Constitucion e Naveaacion das Aeronaves 2







