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PERMISOS E LICENZAS ENSINO NON CONCERTADO

Licenzas por conciliacion coa vida

Permisos retribuidosart 46)

FALECEMENTO,
ACCIDENTE,
NACEMENTO ENFERMIDADE OU
MATRIMONIO FILLO/A HOSPITALIZACION
DE FAMILIAR 2°
GRAO
15 di turai 3 dias naturais 3 dias naturais ou 5
las naturais ou 5 noutra noutra comunidade
(preaviso de 15 dias) N .
comunidade (1+ no extranxeiro)
INTERVENCION
HoSPITALZACION | TRASLADO | VODADE
CON REPOUSO DE FAMILIAR 2°
DOMICILIARIO DE DOMICILIO GRAO
FAMILIAR 2° GRAO
3 dias naturais ou
5 noutra 1dia O dia da voda
comunidade
POR CUMPRIMENTO DUN ASISTENCIA A EXAMES
DEBER INESCUSABLE DE PRENATAIS E TECNICAS
CARACTER PUBLICO E DE PREPARACION AO
PERSOAL PARTO
Polo tempo indispensable Polo tempo indispensable

familiar (retribuidas)

MATERNIDADE (art 44)

16 semanas ampliables a 2
semanas mais en parto
multiple por cada fillo a partir

do2°

PATERNIDADE (art 45)

4 semanas, e 2 dias mais a
partires do segundo/a.
Pode ser en xornada
completa o parcial (minimo
50%)

RISCO DURANTE O EMBARAZO OU A LACTACION
Mentres dure a causa, até o parto ou até que o fillo cumpra 9

meses respectivamente

Vacacions

TODOS OS TRABALLADORES (art 40)

1 mes preferiblemente no veran.
5 laborables mais en periodo estival.

PERSOAL DOCENTE
(art 42)

PERSOAL NON
DOCENTE(art 41)

As mesmas vacacions en SS

e Nadal que os alumnos.
0 50% dos semanas mais

6 dias naturales en SS y
ocho naturales en Nadal e

LACTACION (art 41)

1 hora ou 2 medias horas de ausencia do posto de traballo ata
que o fillo cumpra 9 meses
Podera acumularse o periodo de lactacion en dias completos

de xeito continuado.
As empresas poderan
establecer quendas.
3 dias laborables durante o

no veran con turno
rotativo.(Non os que tefian
cursos de veran ou
internado) Como

previo acordo coa empresa (20 dias naturais)
PERMISO PARA A FORMACION (art 49/50)

Aqueles previamente autorizados pola empresa.
Permisos para exames oficiais que non sexan para aspirar a un
posto de traballo doutro centro.

Dereito & adaptacion da xornada ordinaria de traballo para a
asistencia a cursos de formacion profesional (reserva posto)

Permisos non retribuidos (art 47)

Até 15 dias naturais por ano con preaviso de 15 dias (podera
solicitarse dividido en 2 periodos)

Santiago de Compostela

Rua Miguel Ferro Caaveiro,8 1° andar

CP 15707

Telf, 981 551 826
ensino.stgo@galicia.ccoo.es

Pontevedra

Rua Pasanteria 1, 2° andar
CP 36002

Telf. 986 866 276
scensino.pont@galicia.ccoo.es

A Coruha

Avda. Alfonso Molina, km 2, 3° andar
CP 15008

Telf. 981 145 895
scensino.coru@galicia.ccoo.es

Vigo

Rua das Teixugueiras 11 entrechan
CP 36212

Telf. 986 246 847
scensino.vigo@galicia.ccoo.es

compensacion un

ano, determinados polo

complemento unico do 35% centro
do bruto de forma rotativa.

Reducién de xornada (art 3s)

COIDADO DE FILLO
MENOR DE 8 ANOS OU COIDADQ DE FAMILIAR
CON DISCAPACIDADE ATE 2° GRAO
Entre 1/8 e %2 da xornada Entre 1/8 e ¥ da xornada
ordinaria ordinaria
Ferrol Ourense
Ruaa Maria 42-44 Parque San Lazaro 12, 3° andar
CP 15402 CP 32300

Telf. 981 369 336
scensino.ferrol@galicia.ccoo.es

Lugo

Rolda da Muralla 58, 4° andar
CP 27002

Telf. 982 221 060
scensino.lugo@galicia.ccoo.es

Telf. 988 392 256
scensino.oure@galicia.ccoo.es

O Barco

Praza do Concello 2, 1° andar
CP 32300

Telf. 988 392 256
scensino.oure@galicia.ccoo.es

descarga gratuita!!!!

Excedencias
FORZOSA (art 51) e

Por designacion ou eleccion para
un cargo publico
Polo exercicio de funcions
sindicais
Por enfermidade despois dos 18
primeiros meses de IT
Por dedicacion a
perfeccionamento profesional até
1 ano (antigliidade esixida 10 anos)
Periodo de xestacion da
traballadora

ESPECIAL (CONCILIACION
COA VIDA FAMILIAR) (art 52-
53))

Por coidado de fillo/a (méx. 3
anos)
Por coidado de familiar 2° grao
(max. 2 anos)

VOLUNTARIA (art 54)

Condicions: cando menos 1 ano
de antigtiidade e non excedencia
nos 4 anos anteriores
Tempo minimo solicitado de 4
meses e maximo de 5 anos
(A partir de xullo e agosto)

Reserva
do posto

Si,1°ano

Si

Reserva
do posto

non

Computo
de
antigiiidade

Computo
de
antigiiidade

Coémputo
de
antigiiidade

Resolucién de 2 de julio de 2018, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Convenio colectivo nacional de centros de ensefianza privada
de régimen general o ensefianza reglada sin ningln nivel concertado o
subvencionado. (Disposicion 9681 del BOE, nim 167 de 2018)
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